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TRAVAILLONS MOINS !!!

TRAVAILLONS TOUS ET VIVONS MIEUX !!!

La récente victoire obtenue avec le retrait du CIP ne doit pas nous faire oublier que celui-ci
n'était qu'une étape parmi d'autres dans la politique de déréglementation du travail.

Des TUC , aux CES , au RMI , a Ia flexibilité ( annualisation du temps de travail ) et aux
mesures sur l'apprentissage, la logique reste la méme :celle de l'exploitation du plus grand
nombre aux profits de quelques nantis.

Diplémés ou non, nous devenons de plus en plus des produits qui doivent se plier aux lois du
marché.

lls instaurent la précarité, le chémage, lexclusion pour mieux faire passer la pilule. Les
restructurations et les plans sociaux qui les accompagnent se succédent, tout en tentant de faire
croire au consensus social sous prétexte d'une " lutte contre le chdmage " .

Pourtant, les moyens des patrons demeurent toujours les mémes : baisser les salaires et rendre
plus docile, encore plus flexible la main-d'ocuvre.

A gauche comme a droite, les réponses ont toujours été les mémes. Nous n'‘avons rien a
attendre des ROCARD, BALLADUR, KOUCHNER ou TAPIE . Ils sont les bénéficiaires de
cette société fondée sur les inégalités et la hiérarchie.

Contre la précanité et l'exclusion, nous devons résister et poursuivre la lutte en ne comptant
que sur nous méme et non sur les marchands de réves ou autres magouilleurs professionnels.
Salariés, précaires, chémeurs, étudiants c'est par notre lutte que nous ferons plier I'Etat et les
patrons. Combattons les autres projets de déréglementation du travail contenus dans la loi
quinquennale sur I'emploi.

Exigeons le revenu minimum égal au SMIC pour tout demandeur d'emploi ainsi que le droit a
une vie décente, le droit au logement pour tous. Battons nous pour le partage conjoint du
travail et des richesses ,pour une production basée sur des besoins socialement utiles.
Réclamons que soit réduit le budget de I'Arnmée et mobilisons nous pour une société plus
égalitaire et plus tolérante.

Union Locale CNT/AIT :
BP 2010 14 019
CAEN CEDEX



CIP : CaraMBOUILLE D'INTERET PATRONAL.

l.e gouvernement actuel tente de faire tomber le SMIC. c'est ce quon entend de la part des centralcs
svndicales en passant par les partis de la Gauche bien pensante D'une seule voix. Louis Vianet, Nicole
Notar. Marc Blondel, mais aussi Rocard et Hu¢ se sont élevés contre Vinstauration d'un "SMIC jeune”
contenu dans Je projet de Contrat d'Insertion Professionnel
Si actuellement. la défense du SMIC est importante. dernier rempart contre une déregulation totale des
sa'aires, que penser de nos bons syndicalistes, bien silencieux dans le passe, quand des attaques de fait
contre le SMIC ou salaire de reférence ont été mis en place Exemple le CRE qui n'oblige pas I'employeur a
paver selon le salaire de référence des conventions collectives, mais juste ax SMIC Et quelle hypocrisie de
ces mémes svndicalistes alors qu'aujourd'hui, la plupart des stagiaires ne sont payes qu'a 80% du SMIC.
3800 F environ et moins suivant le stage et I'age
Ces mémes syndicalistes:

- Qui ont accepté les dégradations successives des ASSEDIC (Juillet 92, fin 93)

- Qui ont accepté les décrets Aubry qui permettent actuellement aux ANPE de radier plus aisement.

Et enfin, ce RMI, ultime hypocrisie qui voudrait que le chdmeur, avec 2000 F par mois, soit content. Car
la, il ne s'agit pas d'une remise en cause du SMIC mais d'un aménagement qui permet aux chomeurs de ne
pas crever.

Car finalement, si le SMIC ne concerne que le monde du travail, cela veut dire que nos syndicalistes de
service acceptent implicitement que les problémes du monde du chomage ne les regardent plus, sinon a
régler en affaires courantes. Alors quils aient I'honnéteté inteilectuelle d'accepter des organisations de
chomeurs.

Nous, anarcho-syndicalistes défendons depuis longtemps le SMIC pour tout demandeur d'emploi. Cette
proposition étant d'ailleurs contenue dans le programme commun de la gauche, si ce n'est pas indécent de
le rappeler Bien entendu, cette disposition serait accompagnée de véritables mesures en faveur du partage
du travail et des richesses.

Si nous revendiquons que le SMIC devienne un revenu minimum garanti, c'est tout simplement qu'il
est illusoire de défendre le SMIC ou le salaire garanti de référence des conventions collectives quand le
chdmage place le marché du travail devant ce dilemme: comment refuser de bosser pour 90-80% ou 60%%s
du salaire conventionnel quand il est admis qu'on peut vivre avec 2000F.

Les chomeurs, précaires ne paient pas leur viande moins chere chez le boucher que ceux qui travaillent.Its
doivent également se vétir et ont droit a un toit Du Quart-monde au Tiers-monde, & bas les soupes
populaires.

Nous refusons de nous faire complices de gens qui n'acceptent pas une remise en cause d'acquis pour eux
mémes, mais 'acceptent si facilement pour les autres. Soit le SMIC est scandaleux et il faut le casser, soit
le SMIC est admis comme revenu minimum garanti pour tous. Nous n'entrerons pas dans une dynamique
qui accentuerait les inégalités sociales
Alors chdmeurs, précaires, futurs CIPistes, rejoignez la CNT. Ensemble, défendons nos intéréts

Syndicat chomeur.
U.L.CNT .BP 2010
14019 CAEN cedex.

Abonnez-vous au "Combat Syndicaliste”. journal de la CNT/A{T.6 n® paran.l an = 100 F
Soutien = 150 F.Chéques a l'ordre d'Union Régionale CNT Normande.
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Un groupe chémeurs, vient de se créer & Toulouse suite & une actualité sociale im

portante, t'odoption du C 1 P . Décret visant d'aprés nous & accentuer Pexploitation
de I'homime par I'homme.

Certains de ces chdmeurs souhaitant se faire entendre ont déja constitué différents
groupes ou essaie de rassemblement. En vain.( Etats généraux des chomeurs. A.(.
ou encore de TO7.)

N'ayant pas trouvés d'échos & leur revendications ils semblent trouver dans l¢
cadre de la C.N.T. unc aide. un soutien. une raisonnance a diftuser leur idées: une
transformation radicale de la société basée sur une autre valeur que le fric @ mais
de 1'é¢tre humain. Donc il se veut basé sur un fonctionnement libertaire. avec ab-
sence totale de hiérarchie ou tous s'investissent dans le but de construire une
société nouvelle.

- Lutter contre le chomage est absurde. Nous préférons lutter contre les inégalités
entre celui qui travaille et celui qui ne travaille pas. Car ces inégalités sont vou

lues par ceux qui détiennent les moyens de production et utilisent & leur gres Ia
force de travail de chacun.

- Notre lutte passe par une réflexion profonde concernant les changements de so-
ciélé, et surtout concernant la production des biens et des richesses et de leur ré
partition équitable.

Dans I'immédiat, nous réclamons un revenu garanti : sans échange de travail, sans
contrepartie, pour chaque individu, revenu qui doit lui permettre de pouvoir vivre
dignement et librement. Nous préférons cela plutdt que de voir se perpétuer le sa-
lariat en échange d'un” travail” souvent superflu, parfois nuisible. (nucicairc,
fabrication d'armes, etc...)

-Nous dissocions la notion de revenu de la notion de travail.

- Notre lutte passe par le respect de l'individu, de son droit de vivre, de son auto-
nomie au sein de la collectivité humaine. Nous voulons mettre en oeuvre les
moyens nécessaires pour favoriser son éducation, son épanouissement, sa liberté.
seuls garants de sa solidarité et de sa responsabilité au sein de cette méme collec-
tivité.

- Nous rejetons le terme d'exclu. Le systéme capitaliste n'ayant aucune dimen-
sion humaine ou morale, c'est nous qui excluons ce systéme ! "

- Nous nous organisons malgré et contre ce systéme, en tant qu'€tre humain, et ¢n
vue d'un projet colectif que nous batirons a la base.

- Nous tenons a rappeler que le travail, dans cette société, cela peut €tre sale. d¢-
gradant, humiliant et c'est en tout cas aliénant. Le travail a toujours usé les sala-
riés pour profiter qu'a une min O rité.

Exédés par la création d'un véritable busness autour du chémage. (busness
monétaire : création de journaux, syndical, associatif ou électoral) .Nous souhai-
tons prendre nos problémes en main et non nous laisser manipuler par ceux qui
travaillent a résoudrent les problémes inhérents aux chdmeurs . Etant salariés ils
ont systématiquement une vue différente du chdmage puisqu'étant de l'autre coté
de la barriére.

Regardons 'évidence en face : le travail il n'y en a plus pour tout le monde ce
lui-ci disparaitra du vocabulaire des 3/4 de la société. Ne dépensons plus notrc
énergie a lutter contre des moulins & vent mais utilisons notre énergie, notre
imagination a inventer, construire un autre futur.

Celui ou I'homme sera libre ¢t épanoui. Vive le droit au bonheur.



DROIT AU LOGEMENT POUR TOUS.

-DE LA SOLIDARITE.

Lattribution d'un logement n'est accessible aypourd hui qu'aves des garantics hnun_cm!rcs) E}Ic Sl D“F
de nos jours est devenu banal et presque normal pour nas chers organismes concernés { OPAC, H L]
ete . ) Quelle politigue des plus douteuses avons nous sous les yeux ! !

Pourquei privilégier systémaliquement les ressources et ies revenus !Or-‘iqlfc ""f‘ s_air pertinemment }1‘:
nombre de gens touchés par la précarité et le chomage ( qui se ch|ﬂ.re aujourd hul pat milhons )‘ l‘u
toute évidence, Pexpuision d'un logement pewt toucher quasicient n'mj.por'le Gui et it ne ll-.:lu! pas 3}‘
résigner. 1l faut se solidariser conire ces aberrations pour le droit a une vie décente et a un toit pour tous
car en quoi est responsable unc personne louchée subitement par je chdmage et qui se retrouve du. jour
au lendemain démunie? Pourtant si elle nc peut payer ses loyers et autres charges, la‘pruced‘urc
d'expulsion sera exéculée par ladministration compétente. Volontairement aveugle, elle la jeticra a la
rue. Pourguoi, en quoi est-elle fautive?

Est-ce acceptable de pousser des individus au désespoir alors quiils ne sont cn'fax_t que les vncnmales du
jeu du capitalisme et du patronat. Certes, on peut prétendre encare gujourdhul_ conscrver que qucsi
"miettes " mais a quel prix? Celui d'étre considéré comme un vulgaire pion, un ObJCI: FIe rentablht'eb,-;m_n
vateur marchande exploitée, manipulée au grée des privitégies et_de feur nouvele pakitique. |z flexibi ”16'
Voila 2 quoi nous sommes réduits, nous la ciasse opprimée. Est-ce la fe sens des valeurs humaines,
I'objectif de 1a vie dans ce sysiéme humiliant ?

Aujourd'hui et plus que jamais, tout se base et se négocie suf l¢ f.'nc aux deépends d’es_plus el;me:ﬂfl:}l;ﬁt
droits humains. L'accepterons nous encore longterps 7 Non, sa._!anes, chomeurs, précaires dowgn ns;:mlx
et non se marquer d'indifférence et se diviser comme le s_cpuhane le pouvoir simplement Zﬁpd' ¢ tleus
perpétuer sa politique d'asservissement et d'exclusion. L'umgn, en effet, est le _seul momd_ eld xreon i
d'enrayer tout cela mais avant tout d'empécher aujourdhui que l'on puisse jeter dtl'.s m‘ ividus ou s
familles entiéres 4 fa rue. Et lorsque le probiéme se pose & une personne isolée ot qui plus est, lg]10r‘11_“
de ses droits, il est évident que seute, elle ne pourra gue subir et sans nul doute restera impuissante face

a ces injustices.
car

; ) :
Voila pourquoi il fant s'organiser massivement contre toute pmcedllure_d expucllm;:n t
aujourd'hui c’est un voisin mais demain ce sera peut-étre vous que 'on jettera dehors ¢

cela sans aucune iégitimité,

LES PUISSANTS NE NOUS PARAISSENT IMPRESSIONNANTS

1

QUE PARCE QUE NOUS SOMMES A GENOUX DEVANT EUX !!!

Lisez le "Combat Syndicaliste”, journal de la CNT.6 n par an.1 an = [00 F, Seunen = 150
F.Chéques 4 l'ordre de 1'Union Locale CNT de Caen.

1.P.N.S. Ne pas jeter suf la voie publique.

REFLEXIONS SUR LLE CHOMAGE

La division du travail et des richesses offfirait I'avantage de résoudre lo probléme du chomage sans
ueflation. Le capitalisme de marche choisit d'emplover certains el de feur prendre unc partie de leur travai! pour
distribuer des muettes aux exelus de I'emploi.

1.z fonction structuretle de chimage :

Au fait que le chémage crée un réservoir de main-d’ocuvre desting a faire baisser les exigences des salancs
a assurer les regualdications profussionnellus cte. s ajoutent d autres contradictions conjoneturelles © saturation du
cernzins marchés, compétitivild, mondialisation de 'écenomic sous Fégrde du capitalisme teiomphant. Le monde
eyt son marché théfas pour "humanisme) Telles sont les contradictions que nous vivons | De plus les entreprises
et Jos dtats capitalistes dominants sonl colneds par arrivée des pass en vole do développement ou recemment
développds . concurrence pour ccrtaines productions, adversaires pour conquérin les marches oL en mime temps.
alhes et amis car y croissance des uns assurent des débouchds aux autres.

La mondinlisztion pose des problémes séricux.  Les capitalistes ont cssave de les résoudre de plusicurs
nanicres | guerres, absorbtion-Tusions d'entreprises (concestration capitaliste). protection des marchés intérieurs
(protectionaisme)., création de grands marciws (CEF., AL E. CEL) soutien financier (BERD, TAMY). accords
iniemationawx {Bretton-Weod, Uruguay. G AT T.. Maastricht. cte.j ne sont que des aménagements pour Limiter
les dégans du principe capitaliste © “eroltee ou perie”, cc qui conduit souvent le cagitlisme 2 négliger le social ot
les erises qui en découlent

L'obscrvation est rapide ' D'un caté, les capitalistes puissants: grandes multinationaics. secteurs hiés an
commeree intemational, ou ¢n monopole. ou bien en situation de conyuéte des marchdés intemationaux, soutcnue
politiquement ¢te.......,

En général, is sont libre-eehangistes. anti-nationalistes cn position dontinante, leurs industries ne peuvent
prospérer ¢f sc maintenir gu'ay niveau mondial.

Les autres. dépassés, de trop pelile tille. non~<ompétitifs, ou liés 4 des marchés régionaux ou nationaus.
ou au productions obsolétes, sont incapables de résister aux premicres. 1ls sont en pénéral protectionnisles, anti-
intermationalistes, cherchanr & I'abri des fror. res dosaniéres, & préserver leurs entreprises, ou a gagner le temps
nécessaire pour les rendre compétitives. Nous voyons poindre 4 1'aube du 2léme sidole, la démarcation qui
dépasse les clivages politiques et somaux, 1es protectionnistes contre les tibres échanpistes, et I'om vort les Pasqua.
Scguin (R.P.R.). Chevénement (P.S). ou le P.C. et fe F.N. converger contre Maastricht, tandis quc les autres, de
droite a gauche sont ~“Maastrichiens”, dem pour le G A T.T.. Nos paysans qui bavaient sur I'Europe, mats pas
sur s¢s subventions (les MCA), en appellent 3 “F'Europe des pavsans” contre ceux des Etats-Unis, encore que les
secteurs agricoles ct agro-nhumentairss qui vendont leurs produits en partic aux USA ne somt pas trés
“protectionaistes™

Les patroas se sont divigés sur ces questions aussi, tout cela n'est que “tambouille™ de beurgeats, le szul
principe qui leur convient est d avoir des réglementations i eéométrie variable, de celles que P'on prend un jour et
que "on rejette le lendemain en fonction des intéréts et des bénéfices escomptés. Les vns triomphent, les aulres
meurent, mais curicusement, en défendant le méme principe sadomasochiste de P'économic de marché ot des
contradictions suivantes,

La croissancy, ¢'est vendre sur les marchés © quand ceux-¢i sont saturés ou occupés, il faut alors baisser les
Prix pour pouvoir les conquérir ou les conserver...

Pour cela, on restructure © achats de machines performantcs. hoencicments, gains de productivité mais
chimage et baisse des salaires, donc baisse de la consommation, de la salvabilit¢ du marché, chute de fa
croissance et du marché, restructuration et ¢a repart | Telie est Mabsurdite du capitalisme Seule une craissance
forte, trés forte permetirail de dépasser le probléme et d'opérer des mutatiens en doucenr. W'y pensons pas !

La croissance c'est aussi d’autres contradictions :

* La premiére. c'est qu'it faut produire plus, donc nécessité de main-d'ocuvre baisse du temps de travat!,
puisqu’il faut des hras.

* Unc autre : le capitalisme ¢’est produire, consommation & outraace ¢t on pille, on giche les matires
premicres, on pollue & wut va (air, eau, flore). Exemple : Ie pétrole, 136 mulliards T.E B.* de réserves mondiales
vt consommation de 3144 millions T E.P. annuel, ¢’est 43 années de consommation, le standard de vie ocridentale
cst & la mode 11 Er bien si 1 milliards accédaient au standard des Etats-Unis, il n'y aurait plus que 21,5 années de
réserves.. La voiture Electrique. la guerre du Golfe, on comprend micux  [hymne a la croissance. hvpocrisic
pour les uns, fétichisme pour Les autres, ne résoudra pas les contradictions ¢conomigues et sociales e sert  éviter
de poser la vraie question © le but du travail,

T.EP. . Tonne équivalent pétrole



Faut-il continuer ce petit jeu ? Tout ccla pour notre "confort” et notre "bicn<Ctre”. . En €étes-vous si sar ?
Idéologiquement. le capitalisme nous a structuré. Posséder plein d'objets c'est ¢tre | ¢t on ainsi croit exister .. Belle
illusion. belle névrose obsessionnelic de consommation pour cacher le vide d'existence...On posséde un objet mais
lc voila démodé ct "vlan", jc t'achéte "le demier cri”. histoire de "frimer", de ne pas &tre "ringard” ou différent. Jo
deviens boulimique. je me remplis de consommation afin d'engloutir mon désespoir, mon vide d'étre... En prime, je
perds ma vie a la gagner. pour améliorer mon ordinaire. je travaille, je n'ai plus le temps, il faut quc j'en gagne,
aller plus vite. alors j'achéte une voiture, de la bouffe toute faite, pour Ic plus grand bicn de F'agro-alimentaire
(614 milliards en 90. 640 en 1991). Cela conduit a travailler ¢t consommer, pour gagner le temps perdu a
produire ... Beau programme!!!

Lc travail ga fatigue, ¢a détraque. Et pan | Des pilules de toutes sortes. malaises et dépressions. Quel
bonheur ! Ercinté. le soir je me "scotche devant la téloche™. "je veux du réve”, de la vie facile, des plages dorées,
des soirées chics ou l'on parle fringues, bijoux, bagnoles. Dallas, Santa-Barbara. réveries de milliardaires ct
autres niaiscrics qui m'empéche de penser. Je deviens con | Et toutes ces débilités accélérent e processus de ne
plus penser je dors "Driing, driing"! Le réveil sonne, vite, lautomate est prét & fonctionner, mais. avec ou sans
Saint-Yorre, la forme n'v est pas .. Amphétamines ct vitamines, nouvelics journées de cauchemar. pollutions,
réchauffement, trou dans l'ozone, pluies acides, aitrates. nucléaire, guerres, chomage, échec scolaire, mes
poumons. mon ufcérc, BASTA!!t Faut se poser. Repenser e monde. Au fond. de quoi avons-nous besoin”
Manger. dormir, aimer, se vétir, sc loger, sc soigner, sc déplacer, apprendre. enscigner, de musique, de pogsie, de
jeux... Tout ccla est possible mais doit étre compatible avee la préservation de notre écosysteme. I'égalit
¢cononiique ct sociale, [‘équilibre psychologique des personnes. bref, un meilfcur cadre de vie

Ces parametres doivent guider notre action pour rompre avec le capitalisme. Le travail et les choix
des produits doivent étre socialement utiles et doivent permettre une réduction significative du temps de
travail. En trayvaillant utile, travaillons moins.

Comment ?

Les cing cent wingt mille emplois militaires supprimés, car larmée, clest pas "écolo”, clest
psychologiquement cauchemardesque et, politiquement, elle sert les intéréts de la bourgeoisic ¢t du capitalisme.
Dans notre systeme égalitaire, quel intérét de sc faire la guerre?

Les sept cent vingt mille emplots du secteur financier supprimés car ils organisent la spéculation et le vol
d'une partie du travail pour enrichir les actionnaires, les banques, les Bourses, greffant les coups de productions.
Nous n'avons pas besoin d'eux pour produire de quoi satisfaire nos besoins.

Les deux miltions scpt cent cing mille cadres et Ics cinq cent cinquante quatre milles contremaitres et agents
de maitrisc. Combien sont réellement utiles ? Ne trouvenons-nous pas meilleur activité pour cux, que d'étre la
pour hiérarchiser le monde des salariés, fliquer et faire produire les autres ? Peut-étre qu'ils scraient plus heureux
s'ils n'avaient plus a jouer les matons.

Les compétences de I'ensemble du personnel des AN.P.E, ASSEDIC, CAF, dc l'aidc sociale, de
rémsertion, des stages bidons cte.... auraicnt meilleurs emplois que de gérer la misére, surtout que, faute de
chdmage, 1l faudra bicn les onenter sur d'autres travaux.

Notre systeme d'exclusion produit fa délinquance soit par le vol des movens nécessaires pour vivre ; soit
parce que des imbéciles, en volant des objets, espérent exister. Par la critique idéologique de ['usage de la
marchandise, la suppression du chomage et des inégalités, la délinquance chuterait et finirait par disparaitre.

Clest autant de flics, de matons, gardicns et travailleurs sociaux qui seratent disponibles pour d'autres
cmplois.

A cela s'ajouteraient, les permanents des syndicats, partis, députés. sénateurs et autre "politicards” et
marchands d'illusions. En travaillant tous sur les bases d'une production réellement nécessaire, ce n'est plus 39
heures mais peut-étre 20 heures par semaine quc nous devrions consacrer au travail.

Allons plus loin!!! Le taux de productivit¢ augmente de 2% par an environ. La mécanisation dans
l'économic dc marché produit du chémage, et les salariés sont hostiles aux machines. Dans le socialisme
libertaire, ce qui nous intéresse, c'est le produit. et comme la production est répartic égalitairement, il n'y a ni
chomage. ni exclusion. Dés lors, I'automatisation peut étre poussée a l'extréme: réduisant le temps de travail et les
travaux ingrats. Puisque tout le monde s'accorde a penser que deux salariés a temps réduits produisent plus qu'un
scui a temps plein (avee un baisse des accidents de travail), Fambiance scrait bien meilleure, comme ta qualité du

DEUX MILLIONS DE LOGEMENTS VACANTS ! ! !

. e

Hier, le 31 MAI 1990, le gouvernenemt socialiste promulgait une loi relative au droit au logement
Trois ans aprés )

- 400 000 personnes sans-abris, en habitat precaire ou en centre d'hébergement

- 500 000 logements en état de surpeuplement grave

- 400 000 logements insalubres

Aujourd'hui, les politicards, les journaleux et les proprios veulent nous faire gober l'existence d'une crise
du logement. Pourtant des toits, il y en a On frolerait actuellement les deux millions de logement. » acants
sans meme parler des logements occasionnels et des résidences secondaires Al ORS

Les gouvernements, de gauche comme de droite, a fa solde des patrons et de la classe détenant le
capital, ont fait leur choix en matiére de logement.

Nous, anarcho-syndicalistes de 1a CNT, nous avons fait le notre: 1 896 000 logements vacants dom
2500 sur I'agglomération caennaise, 400 000 logements sccasionnels, 2 414 000 résidences secondaires
d’'un coté et , 400 000 SDF de I'autre, les comptes ne sont pas difficiles a faire.

Le probléme n'est pas tant le manque de logements mais I'accessibilité & celui-ci
La société doit garantir a tous ses membres le droit au logement.

La fausse crise c'est celle dont les proprios et les politichiens nous parlent. Pour le premier, pas assez de
logements disponibles par rapport a la demande donc augmentation des loyers. Et "si vous trouvez que
votre appart est trop cher alors tant pis, d'autres attendent derriére vous".
Pour le policard, if faut construire, construire, et construire d'avantage de fogements sociaux et augmenter
les capacités des centres d'hébergement en attendant . .
D'autre part, toute la classe politique, d'un commun accord, dit vouloir faire quelque chose. Concrétement,
rien n'est fait. Tartufferies ou mauvaise foi. Politiquement et juridiquement ils le peuvent, une loi existe
Art 342 du code de l'urbanisme et de I'habitat. Le préfet peut immédiatement mettre a disposition d'une
personne un logementcontre le gré du propriétaire de 'immeuble ou de I'habitation. Les locaux réquisitionnablc
sont les locaux vacants, inoccupés ou insuffisamment occupés.

La vraie crise, c'est le nombre de logements laissés vides , et que I'on refuse de mettre a la disposition de
ceux qui sont dehors car cela permet aux proprios et aux agences immobiliéres de spéculer.
En effet, dans le systéme capitaliste, dominé par [‘argent pour l'argent, le logement n‘est pas considéré
comme une nécessité mais plutét comme un produit marchand rentable, source de spéculation et de
profit pour les proprios.

Quant a nous, anarcho-syndicalistes, nous refusons cette conception antihumaniste.

Est -ce que le droit a la propriété est supérieur au droit de la vie surtout quand cette méme propriéte est
abandonnée au temps parce-que d'autres orientations politiques en matiére d'économie sont favorisées
pour le bien du Capital, du fric et du profit. It n'y a plus de droit quand il s'agit de spéculation sur la vie

Le droit au bien-étre, au bonheur pour tous doit étre reconnu et considéré comme un valeur supéneure a la
propriété dans une société de progrés et surtout humaniste.

Toute cette charité bizness, nous la refusons.
Nous voulons du Beau mélange a la nécessité et a l'utilite.
Bref, de la poésie dans l'urbanisme au lieu de cette grisaille, béfonneuse de vie

IL EST TEMPS DE REAGIR
HALTE AU GACHIS ET AUX EXPULSIONS !

CNT/AIT

Pour tout contact: UNION LOCALE C.N.T B.P 2010 14019 CAEN CEDEX
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Il ne faut pas reduire la
bourgeoisie aux seuls patrons,
actionnaires et hauts fonction-
naires. Incorporons ceux qui,
techniquement, vont rendre pos-
sible le profit, les cadres. Ceux-
ci constituent la techno-struc-
ture. On les trouve partout, dans
les entreprises, les administra-
tions, les arganismes paritaires,
les mutuelles... Hélas aussi, a la
téte des organisations syndica-
les. Bien payés, ils tirent de leur
fonction syndicale de nombreux
priviléges.

D'ailleurs, des patrons a
I'Etat, les subvensions directes
ou indirectes, les cheques syn-
dicaux, les petites places tran-
quilles ne sont que les remercie-
ments de leurs propositions
pour consolider le consensus
social. Quand ils dénoncent le
fait que I'on fasse payer la crise
aux travailleurs, c'est surtout u-
ne fagon d'admettre, de faire ad-
mettre qu'il y a crise et donc
c'est inciter les travailleurs & di-
minuer leurs exigences pour
sauver le consensus social.

La crise n'existe pas.

Certes, ils y a mutation
permanente du capitalisme. Les
chiffres qui suivent éclaireront le
lecteur : en 1992, pour une po-
pulation totale de 57 527 000
habitants, la population active
occupée était de 22 330 000 et
la population de salariés occu-
pés de 19 011 000;

Conclusion 19 a 22
millions de personnes assurent
la production de I'ensemble des
biens matériels. Sur eux sont
prélevés les charges sociales,
les impdts qui vont alimenter les
budgets de I'Etat, des collectivi-
tés, des organismes sociaux.

Partant du principe que
personne que personne ne peut
profiter du travail d'un autre, que
tous doivent, suivant leur com-
pétence, participer a la produc-
tion sociale et que le chémage
est une arme qu'il faut 6ter aux
patrons ; il faut diviser le travail
avec ceux qui sont disponibles
pour un emploi. Combien sont-
s ?

En mars 92 il y avait & I'AN-
PE 3 200 000 inscrits auxquels il
convient d'ajouter les chémeurs
déguisés par I'emploi aidé par
VEtat qui paye tout ou partie du
salaire. Ceux qui occupent les
"emplois aidés” (Contrats de
qualification, d'adaptation, SIVP,
CES, Stages d'acces a I'emploi,
de reclassement, Actions d'inser-
tion...) sont 1 428 152.

Ajoutons les radiés, les non-
inscrits, les SDF, les marginaux,
les salariés & temps partiel, les
250 000 appelés du contingent...

Le chiffre de SIX MILLIONS
avancé par de nombreux experts
parait trés vraisemblable et nous
le conserverons. Pour mémaire,
rappelons le chiffre de 400 000
salariés en surcharge dans les
entreprises, qui auraient da aller
grossir les chiffres de I'ANPE,
pour lesquels Balladur a donné de
la voix en expliquant aux patrons
qu'il fallait attendre.

Conclusion : en laissant de
coté les non-salariés (libéraux, in-
dépendants...) car nous ne som-
mes pas |a pour régler leurs pro-
blémes de petits-bourgeois, on
constate que, sur les 19 millions
de salariés, la production est as-
surée par quelques 17 500 000
salariés a 39 heures par semaine.

Si on ajoutait a ces 17
millions et demi les quelques 6
millions de salariés potentiels que
nous venons de décrire, on cons-
tate qu'une production identique &
la production actuelle pourrait étre
assurée avec un horaire de 29

heures pour tous !

Bien sdr, il s'agit d'un cal-
cul "en gros", mais, si des ajus-
tements sont possibles et sou-
haitables, si la notion d'emploi
utile doit étre approfondie, il
n'en reste pas moins que le ca-
dre général est irréfutable : si le
travail était partagé entre toute
la population en état de travailler
(chémeurs, chomeurs déguises,
salariés...), 29 heures environ
pour chacun suffiraient pour as-
surer une production équivalen-
te & celle d'aujourd'hui.

Il est intéressant d'appli-
quer le méme raisonnement aux
revenus.

En 1992, le Produit inté-
rieur Brut était de 6 987
milliards, une fois déduits les di-
vers prélévements, cela donne
84 126 francs en moyenne pour
chaque habitant. Ainsi, un cou-
ple avec un enfant devrait entrer
trois fois cette somme, soit un
total de deux cent cinquante et
quelques milles francs par an.

Bien sur, ce chiffre devrait
également étre affine, mais il a
le mérite de fixer clairement des
repéres pour nos revendica-
tions.

Sur la base des chiffres
officiels de 1992, la division du
travail, c'est 29 heures par se-
maine, le partage des richesses,
c'est 84 000 francs par person-
ne (enfants compris) et par an !

Un adhérent de CAEN

trgvail‘ Donc, on produit mieux, en moins de temps. De plus, tout progres technologique de productivité, doit étre
mis au profit de fa réduction du temps de travail.

Une autre piste pour réduire le temps de travail est d'imposer une autre rationalité de production. Nous
savons que les capitalistcs s'enrichissent grace a la plus valuc réalisée a la vente des marchandises. Si le marché
est porteur, gonsommation ct croissance permettent la plus value. Si le marché se restreint, parcequ'il v a baisse
de sa solvabilit¢ ou parce qu'il est saturé, les ménages achetent peu. 11 faut relancer la consommation. Les patrons
et leurs amis du gouvernement ont alors plusicurs possibilités : soit augmenter les salaires, soit créer un déficit
budgétaire afin d'apporter dc l'argent frais aux ménages, ou encorce par la fiscalité, taxation basse ou haute de
I'épargne, T.V.A., subventions, baissc du crédit a la consommation. Les patrons ct leurs amis du gouverncment

s;l\‘aicnt pour _1992, que I'épargne brute par habitant ¢tait égale a 10773 francs et le tableau ci-dessous est tres
¢évocateur (Voir tableau en fin de texte).

Une fois rendu possible le fait que de l'argent frais stimule la consommation, comment faire pour que les
consommatcurs consomment ? On va, grace a la publicité. convaincre qu'il faut acheter la dernic¢re production
“machin-truc”. Parallélcment, on va modificr 'objet vendu. En modifiant tout ou partic de son architecture. de
fagon a ce qu'unc picee défectucuse ne soit pas remplagable. Exemiple, le moulage des piéees rendant impossible
les réparations ct les modifications d'un élément rendant par la-méme impossible les raccordements .
I'incompatibilit¢ des divers matéricls.

Mais également en nc produisant plus certaines piéees de rechange. ou en mettant ces piéces a des prix
exorbitant, et dés lors, le consommatcur doit remplacer l'objet.

Une autre technique consiste simplement a réduire la durée de vie du produit/matéricl, en jouant sur les
matériaux qui composent l[a marchandise; on sait trés bien qu'il est possible de fabriquer des voitures dont les

moteurs pourraient faire 300000 kms voir plus, des fibres pour les vétements trés solides, des matériaux de
construction de meilleure qualité ctc.etc

Les choix de production ne sont pas neutres... Exemple: Le choix du trafic routier pour les marchandiscs
qui est bien plus polluant et plus onéreux que le trafic fluvial ou du chemin de fer, mais le transport routicr ¢a
rapporte gros a beaucoup de monde. alors... Et pourtant, lc transport cn commun, c'est moins polluant, moins
cher, et le temps de travail nécessaire pour ce type de déplacement est bien inférieur au transport individuel.
Combien d'heures de travail nécessitent la voiture ? Si l'on estime a 2,50F ou a 3,00F ¢n movenne le coit du km
parcouru, faites votre calcul et voyez combien d'heure de travail cela vous coiite.

Le gaspillage du capitalisme s'étend de la "bouffe" aux médicaments, aux stocks d'armes détruites ou
dépassées, etc.... Ne trouvez-vous pas que l'on travaille pour rien, et qu'une production plus rationalisée, c'est de
la consommation plus judicieuse, et c'est moins de travail ?

Le capitalisme ¢'est :
- Production, consommation, plus-value,
- Inégalités sociales,
- L'aliénation existentielles des personnes,
- Le saccage de notre systéme,
- Les crises sociales,
- Les guerres, les ventes d'armes,
- Le chémage ou le travail pour des productions gadgets aberrantes et minables, etc

Rejetons le ""barbaro-capitalisme' de I'économie de marché !
Imposons 1'"égalitaro-solidarisme'" de la planification libertaire, pour la production des besoins réels,

1'égalité sociale, la préservation de notre environnement, la liberté de nos existences, le bien-étre généralisé
des personnes.

TRAVAILLONS MOINS !
TRAVAILLONS TOUS, ET VIVONS MIEUX !



PRINCIPAUX AGREGATS DE MONNAIE AU 31 DECEMBRE 1992 (milliards de F) (1]

Placements a vue
M2 - M1
12013

i
|
|

Placements a lerme
M4 - M2
2648.1

I

- Billets et monnames GViSIONAJNES
- Dépdis 3 vue en lrancs

Liquidinés
M4

.Lwtets Adans lesCE
Autres lvrels dehscalises dans les C £

| 54533
3

Livrers bleus au Créat Mutuel
- Lwrets geliscalisés dans les banques el au Fesor |
- Livrels sourms 3 Timpdt dans les C E

Livrets sourms A Fimpdt dans les bangques

|
“
|
|

. Placements en devises aupiés des C € el gy Trésor

- Depots A le1me valeurs prses en (éme:é el pons de CIisse
et gepargne auprés des E C et ou Tésa
Certlicats de aépdt el bons négocaties &ms par s EC

- Tires FOPCVM court lerme
- Bons du lresor chez les ANF
. Bilels de Urésorece chezles ANF

AGREGATS DE MONNAIE EN FIN D'ANNEE (1] (milbards de F)
1990 1991 1992
1643.8
M1 (moyens de paiement) ............. - : gg;,g : g;;; leas
M2-M1 (placementsdvue) .. ..........oe T T 945’5 534'| 0L
Livrets defiscalisés. ... i ssg oy X
Compte d'épargne-logement ... e 1&3‘5 e
Livrets soumis A 1IMpAL . ..o 205\‘2 L8 S s
M3-M2 (placements & terme)......... . 52‘ 2 7 —
Dépdts et titres du marché monétaire en devise: s 959’3 o
Placements 3 terme et bons d'épargne en Foovrrnnnns i a5 . 295 > o8 e
Titres dOPCVYM . .vveinivnninninnnsssoss 5 - 1 2
488 |

M4-M3 (placemen 4297; ng 5.8
Bons du Trésof ... 2 e 3
Billels de LrSOrEriE . ......oeonenenen e dioe iena
P1(Epargne contractuelle ; “7:7 e yoasa
w 29573 28426 28452
e 50385 51875 £ 4377
i s dag e asrsons 5088.2 52363 . 54933

e Agrégats de monnaie. L'agrégat M1 regroupe les t_:il-

lets détenus par les agents non financiers, les rrjonna»es

. divisionnaires et les dépdts 3 wue en francs mobilisables.

L'agrégat M2 comprend en plus de M1 les placements a SOU_RCE INSEE

vue en francs rémunérés (livrets A livrets bleus. complgs
d'épargne-logement. CODEVL. livrets d'épargne populaire
et livrets soumis 3 I'mpdt) )
L'agrégat M3 inclut outre M2 les placements moné.(aues
en devises. tous les placements A terme non‘négocna_bles
sur un marché { 3 terme p
bons de caisse et bons d'épargne des élabhssa_n?enls de
crédit). les titres de créances négociabvles (certificats de
dépdt. bons émis par les sociétés financiéres), les parts de
fonds communs de créances a moins de 5 ans et la tota-
i arts et titres d'OPCVM court terme.
‘I:l‘:g(::;al: M4 regroupe outre M3 les bon§ du Trésor et les
billets de trésorerie émis par les entreprises.
o Agrégats de placement. L'agréga'l P1 rassemble _Ies
plans d'épargne-logement. les livrets d gpurgne :n!re.pns_t'a,
les contrats d'épargne auprés des sociétés de crédn‘d{-
téré. les plans d'épargne populaire et les bons de capitali-
o s o
?:;:gu P2 regroupe les obligaliions‘ lels tires d'OPCVM
obligataires et les réserves (ecr_:mques d assuranc%PCVM
L'agrégat P3 comprend les actions et les titres d
actions. .
o Crédit intérieur total. Le crédit intérieur total —
défini comme I'ensemble des financem_enls des agents
non financiers résidents obtenus par vma.d‘endenernenl
soit auprés des établissements de crédit 'son sur les
marchés de capitaux. tant en France qud l'étranger —
retrace la dette de ces agents ayant entrainé un flux de
financement effectit. 1l comprend les crédits accordés par
les établissements de crédit 'eacours des obligations et
des titres du marché monélaire ainsi que les concours
recus des non-résidents
o OPCVM : voir définition au mot-clé 17.3.

"LE COMBAT SYNDICALISTE" DECEMBRE 1993-JANVIER 1994
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Le chémage, on en parle, on se désole, on s'inquiete...

personne n'y peut rien.

Tous des hyp_ocrites I Les solutions existent, mais s'inscri-
vent contre les projets de la bourgeoisie, des bureaucraties po-
litico-syndicales, de la techno-structure.

Le chomage est pro-
grammé, voulu et planifié par
le systéme capitaliste, coincé
entre micro et macro économie.
C'est la logique d'entreprise,
contre la logique sociale, l'intérét
particulier du patron contre I'in-
térét des salariés.

Le chomage n'existe pas
que depuis 1974, il est inhé-
rent, necessaire. Il existe de-
puis la révolution industrielle.

Dans le passé, il conduisit
a des explosions sociales.

. Il'y a plus d'un siécle, dé-
ja, existaient 'équivalent des fa-
meux C.E.S. (appelés alors
"Ateliers Nationaux”) et de I'AN-
PE, du moins il y eut tentative,
car les anarchistes-syndicalistes
surent a I'époque détourner les
Bourses du Travail.

_ Le chdomage est néces-
saire au capitalisme, car il per-
met aux entreprises d'embau-
cher ou de débaucher selon
leurs besoins.

Le salarié n'est pas, pour
la comptabilité capitaliste un
homme ou une femme. C'est
une force de travail qui se vend
ou s'achete, c'est une marchan-
dise, un codt de production
comme une machine, de la fe-
raille ou du pétrole.

L'objectit est clair : payer
la force de travail le moins pos-
sible et en extraire le plus d'ar-
gent possible. D'ailleurs, la ren-
tabilité de la force de travail se
calcule et s'exprime pudique-
ment en "productivité horaire".

La force de travail étant
une marchandise, elle s'inscrit
dans I'économie de marché et
se négocie selon deux critéres :

A) - Les demandes d'em-
ploi : plus elles sont fortes (si-
tuation de fort chbmage), plus
les patrons trouvent de la main-
Id'c_»guvre, moins ils payent le sa-
arié

- B) : Les offres d'emploi
(possibilités d'embauche) : plus
elles sont élevées, moins on trou-
ve de salariés, plus on les paye
cher.

~ Le chémage permet donc la
baisse généralisée du salaire. Re-
marquons, sur ce point, que ce
qui divise la gauche et la droite
n'est pas le rejet ou l'acceptation
du cadre capitaliste. Nous avons
pu le vérifier historiquement et
sur la derniére décennie. lls sont
tous partisans de I'économie de
marché, des inégalités sociales
et économiques, du chémage.

~ D'un coté, les libéraux, ma-
niaques du gain maximum, de
hausses tendantielles du taux de
profit, de plus de valeur ajoutée,
de productivité, du libre jeu des
mécanismes de marché. Tant pis
pour le social. Et si ¢ga coince,
trouble l'ordre, fait des gréves, on
réprime. Depuis Guizot, rien de
nouveau.

De l'autre, des sociaux de-
mocrates. lIs ont compnis que e
libéralisme économique, par sa
logique brutale, débouche sur
une crise sociale, de laquelle
jaillissent des révolutions. |l faut
donc introduire des négocia-
tions, des interventions. C'est
par le biais de I'état que les mo-
dérations vont se faire. Le but
de ces modérations: pérenniser
|'alliance travail / capital qui
maintient le systeme capitaliste,
grace au fameux consensus so-
cial. Le consensus, c'est simple
: évitons l'agitation par une poli-
tique de salaires légérement su-
perieure a celle des libéraux, et
redistribuons des miettes aux
pauvres. De toutes fagons, le
fric piqué aux salariés alimente
les salaires indirects grace aux
prélévements obligatoires (char-
ges sociales, impots).

Ce qui les divise, c'est le
taux de profit qu'ils s'accordent
pour conserver de hauts reve-
nus. La différence est si mince
qu'elle ne justifie pas que les
travailleurs soutiennent I'un ou
l'autre, bien au contraire. Inutile
d'espérer de leur part une politi-
qufe de chémage anti-inégalitai-
re!

N suis

b




EUX QUI ARRETENT DE TRAVAILLER NE POSSE-
DENT PLUS RIEN,

EUX QUI ONT TOUJOURS FAIT TRAVAILLER LES
AUTRES CONTINUENT DE S'ENRICHIR,

VOILA QUELLE EST LA
LOGIOUE DU CHOMAGE!

Quand les anciens tra-
vailleurs restent des nouveaux
pauvres, les habiles fainéants de
toujours, nos gestionnaires, nos
managers, nos audits, nos mar-
chands d'esclaves de l'intérim
saucissonnent notre vie ... licen-
ciements par ci ... travail du di-
manche par la ... grace a eux,
moins il y a de tra-
vail, plus il y a
d'heures supplé-
mentaires.

Les apdtres

du travail, ceux qui
le fétent, qui le sa-
cralisent tellement
qu'ils n'y touchent
jamais eux-mémes
sont devenus des
Hercules de foire,
lutteurs contre le
chomage, ba-
tailleurs pour l'em-
ploi.
Gréce 2 eux, Mic-
key ou général ou
promeneur de
chiens reste un mé-
tier d'avenir, et,
confiance, mnos
technocrates sau-
ront bien ordonner
tout cela, grice a
une "juste” échelle
des salaires qui
préservera les hiérarchies bétons.
Tartufe, bien sfir, sera Roi.

Il y a eu les travailleurs, il
y a les employés, il y aura les
domestiques, faire-valoir d'une
machine qui pond des emplois-
jetables.

Car le chOmage est le
symptdme d'une société malade
de ses logiques (logiques de

guerre, de misére. de pollution,
logique des emplois bidons),
d'une société sans idéal dont les
"élites" secrétent elles-mémes
les idéologies, de peur
qu'ailleurs, de plus bas, d'autres
idées ne surgissent.

Voyez les variations politi-
ques proposées ces temps der-

niers (du vert au rouge en pas-
sant par le caca d'vie) : toutes se
déroulent comme un exercice de
style imposé ; celui du "réalisme
économique”.

Pas une égratignure contre
le systéme capitaliste, ses roua-
ges économiques ou méme ses
fondements moraux (comme par
exemple le travail salarié).

Or, ce systéme, avec tout

ce qu'il implique dans sa logique
du profit, reste un obstacle for-
midable pour le développement
de I'humanité.

Ce dont nous avons besoin
aujourd'hui, c'est de réfléchir a
ce que l'on pourrait obtenir avec
un nouveau mode de distribu-
tion, d'échange et d'orientation

des productions.

Ensemble, par notre
organisation a la ba-
se, 1a ol nous nous
trouvons, nous en-
tendons lutter et ré-
fléchir pour :

- |" autogestion,

- le partage du tra-
vail socialement uti-
le,

- le partage des res-
sources entre tous,

- la solidarité inter-
nationale.

Pour ce faire, chacun
a un role a jouer
dans la C.N.T. tra-
vailleur, chémeur,
étudiant, femme "au
foyer", que ce soit
pour réduire au
maximum le temps
de travail, pour exi-
ger la gratuité des
logements et des transports, que
ce soit pour lutter contre la flexi-
bilité ou pour défendre le droit a
la santé et a une éducation dé-
cente pour tous.

Chaque fois qu'une lutte se
méne sur cette base, nous avons
prise sur le présent et le futur de-
vient moins incertain.

XYZ

"LA LETTRE DU CDES" CNT TOULOUSE MAI 1992

Voici les réflexions d'un lecteur Rouennais de notre journal ( le Combat Syndicaliste ). Il nous parait
important que les idécs contenues dans ces lignes soient dans notre brochure car parler travail c'est aussi
par comparaison parler temps libre.L'aspiration a la suppression du travail salari¢ de la productivité,
ctc...a toujours hanté les producteurs, les ouvriers Certains d'entre nous. dans les années 70-80, n'étaient
ni isolés, ni les derniers A hurler dans les manifs "A bas le travail” Un débat a suivi dans 'Union Locale
de CAEN suite & des articles, traduisant du franc accord a l'acceptation mitigée jusqu'a ['hostilité totale.
L'Union Locale de CAEN s'est positionnée comme suit: tant que du travail humain sera nécessaire a la
production sociale des bicns. le temps de production devra étre divisé égalitairement entre tous.

La difficulié de la propagande anti-travail, c'est que dans les années 1990-2000, cela passe trés mal.Qui
plus est, le refus du travail cautionne souvent des attitudes dilettantes qui, en définitive, consistent, tout
en ne faisant rien, d s'accaparer le travail des autres comme la bourgeoisic.

A fortiori, nous constatons actucllement un retour Vichyssois & la référence “"travail”, qui d'aliénante
durant la période soixante-huitarde, avec "Les temps modernes" de CH. CHAPLIN comrhe culte,
redevient norme sociale.

De prétendus sociologues, syndicalistes et autres personnages en mal de renommée, écrivaillent sur le
droit au travail, sur le pouvoir socialisant de celuici : les chdmeurs doivent étre insérés, car ils seraient
en perdition!!!

Le Dieu Travail doit sauver ces pauvres gens.Foutaises! Nous, chdmeurs CNT de CAEN, ne nous
sentons ni perdus ni en décalage.

CONTRE LE DROIT AU TRAVAIL!!

"Si, déracinant de son coeur le vico qui la domine et avilit sa nature, la classe ouvriére se levait dans sa
force terrible, non pour récltamer les "droits de I'homme™, qui ne sont que les droits de I'exploitation, non
pour réclamer fe "droit au travail”, qui n'est que le droit 4 Ia misére, mais pour forger une loi d'airain,
défendant 4 tout homme de travailler plus de trois heures par jour, la Terre, la vieille Terre, frémissant
d'allégresse, sentirait bondir en elle un nouvel univers..Mais comment demander a4 un prolétariat
corrompa par la morate capitaliste une résolution virile."

PAUL LAFARGUE :"Le droit 4 la paresse” . 1880

LA LOGIQUE DES ESCLAVES

"Les philosophes anciens se disputaient sur l'origine des idées mais ils tombaient d'accord s'il s'agissait
d'abhorrer le travail.(.....)

Prolétaires, abrutis par le dogme du travail, entendez-vous le langage de ces philosophes, que I'on vous
cache avec un soin jaloux un citoyen qui donne son travail pour de l'argent se dégrade au rang des
esclaves, il commet un crime qui mérite des années de prison.”

PAUL LAFARGUE :"Le droit 4 la paresse.”. 1830

“Celui qui n'a pas les deux tiers de sa journée pour lui-méme est un esclave, qu'il soit au demeurant ce qu'il
voudra: homme d'Etat, marchand, fonctionnaire, savant.”

NIETZSCHE :"Humain, trop humain.”, 1878

"Droit au travail, droit au travail !!!"

Nous voild ramenés en 1848! Paul Lafargue serait content s'il entendait ¢a...Flaubert aussi: Gorju est ressuscité



. "L'emploi c'est la vie!".Quand on voit ¢n quoi consistent la plupart des emplois. on a

“Droit & l'emploi!”
histes qui manifestent? Non, des gens normaux! Ah.bon?Alors,

envie d'éclater de rire.Ce sonl les masoc!
pourquoi pas plutdt “le droit 4 la paresse”?

Je finis par comprendre: c'est du droit 3 la soupe qu'ils veulent parler! Si, si! C'est un chomeur qui me I'a
qué: sans travail, pas de salaire, autrement dit pas d'argent; sans argent, pas moycn d'acheter des
patates: el sans patates. pas moyen de faire la soupe...Donc, le droit au travail, c'est le droit @ la
soupe! .. Drole de droit. tout de méme! Un droit de chicn , en somme.. Mais de chien qui aurait sa
dignité Bref. un droit dc 'nomme.Je ne plaisanie pas.Le chicn abandonné par son maitre, au moment
dee vacances. se retrouve a la fourriére, §'il n'a pas éié écrasé par une voiturc. tandis que l'ouvrier
licenci¢ pour cause de délocalisation a le choix entre I'ANPE ¢t 1'Abbé PIERRE N'allons pas comparer!

La charité. c'est pas fait pour les chiens!

expli

Un ami des bétes. (Hiver 1993/1994)

"Les économistes nous racontent bien, il est vrai, que les ouvriers rendus superflus par les machines
trouvent de nouvelles branches d’occupation.

lls n'osent pas affirmer directement que les mémes ouvriers qui ont ¢1¢ congédics trouveront a sc cascr
dans de nouvelles branches de travail Les faits hurlent trop fort contre ce mensonge.”

KARL MARX :"Travail salari¢ et capital”.1849

Quand l'automobile va mal, tout va mal, chez Renault comme ailleurs.Le lancement de la ligne
“Twingo®, inspirée de l'esthétique du suppositoire, n'y changera rien.Le marché est saturé.On licencie et
on licenciera encore.En attendanf, il faut déja songer aux slogans de l'année prochaine. A chaque
publicitaire d'inventer le style de migraine qui va avec! Voila pour la vitrine.

Coté rue, quelles nouvelles? Malgré les signes avani-coureurs d'un frémissement qui pourrait étre
l'indice d'une légére reprise de la tendance a la hausse, la baisse de I'embauche se confirme.Et méme 1a
oft le travail subsiste, on n'y consacre plus guére de temps: un peu moins de 40 heures par semaine chez
les fainéants du service public, et 4 peine SO heures chez les adeptes du secteur privé, qui, notons-le,
trouvent encore le moyen de se reposer emtre deux boites d'intérim! D'ous I'idée que ceux qui ont tout
pourraient bien en donner un petit bout a ceux qui n'ont rien.Malhcurcusement, ce n'est pas si
simple.Parce que geux qui ont tout prétendent qu'ils ne l'ont pas volé et ne veulent rien perdre en le
partageant Les égoistes! Et pourtant, "partager le travail, en voila une idée qu'elle est bonne"aurait dit
CQOLUCHE.Si chacun tire la couverture A soi, tout le monde va attraper froid.C'est d'ailleurs pour cela
qu'il y en a qui meurent de froid: la couverture est trop petite. La solution serait d'avoir chaud a tour de '
rble.Mais comment le faire admettre? Il n'y a que I'Abbé PIERRE pour comprendre ¢a...

Voila & quel genre de raisonnement conduit ce qu'en terminologic marxiste, on appelait autrefois la
rectification des rapports sociaux.Et en vérité, je vous le dit, mes amis, le marxisme avait du bon! A son
école, on apprenait au moins 4 ne pas confondre Mickey avec le bonheur, sous prétexte qu'il donne du
travail au prolétariat francais.Parmi toutes les conséquences de ce “"triomphe du cucul sur la pensée
"pour reprendre la formule d'ALAIN FINKIELKRAUT, celle<i est peut-étre la plus pernicieuse: la
critique du travail n'est pas simplement passée de mode, elle est devenue de mauvais goit.La momtée du
chémage en a fait une position indécente! Quand le requiem pour l'emploi est au hit-parade, les
demandeurs de temps libre n'ont plus qu'a faire la manche..Il faut se rendre a I'évidence: le travail est
aujourd’hui un privilége et la proposition de I'abolir une idée scandaleuse.En veut-on la preuve? La
réapparition du droit au travail : le droit des gueux par excellence!

En réponse a ceux qui revendiquent un tel droit, et qui plus est, au nom de la dignité de I'homme, voici
la cruelle vérité rappelée par NIETZSCHE:

"Pour que le travail puisse revendiquer le droit d'étre honoré, encore serait-il nécessaire qu'avant tout
l'existence elle-méme, dont il n'est pourtant qu'un instrument douloureux, ait un peu plus de dignité et
de valeur que ne lui en ont accordée jusqu'ici les philosophies et les religions qui ont pris ce probleme au
séricux.Que pouvons-nous trouver d'autre dans la nécessité du travail de ces millions d’hommes, que
l'instinct d'exister & tout prix, ce méme instinct tout puissant qui pousse des plantes rabougries & €tirer
leurs racines sur la roche nue!”. L'Etat grec.1872 .
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Précarité, flexibilité, flux tendu, nouvelle
trinité, pour un recul sans précédent de la condi-
tion salariale:

o La précarité : embauche par Contrat 2 Du-
rée Déterminée (C.D.D.), le temps que l'employeur
s'acquitte de la commande, puis retour au réservoir
de main-d'oeuvre : I'A.N.P.E

« La flexibilité : s'applique 2 tous les salariés
en C.D.E. mais aussi en C.D.1. (Contrat 3 Durée
Indéterminée) , "salariés maison” la logique est
simple : c'est le camet de commande qui fixera les
horaires et les jours de travail. Dés que le quota
annuel d’heures (autour de mille six cents heures)
sera atteint, vous resterez chez vous; un C.D.D.

)

rerie -créant des frais financiers- et pourrait, par
placement, créer des revenus financiers. Désor-
mais, plus de stock d'entreprise ni d'atelier. Il faut
travailler 2 la commande : Grosse commande =
gros horaires et embauches ; petite commande =
faibles horaires et peu d'embauche.

La société devient une immense caserne od
chaque citoyen producteur accourt 2 la mobilisa-
tion du "général patron®. Je vous laisse imaginer ce
que sera votre vie sociale et la gestion de votre
temps libre. Comment programmer ses vacances,
ses fétes de famille ou d'amis, |'école des enfants,
sa propre vie affective, quand, désormais, vous
n'avez plus droit a des jours fixés d'avance et com-
muns a la

prendra votre
velle année

ploi. Ce qui
signifie la dis-
parition de
vos "39 heu-
res”, de votre
"semaine de cinq jours"... méme si au début, le
projet du gouvernement n'est pas trop méchant; il
faut bien habituer en douceur...

Qui empéchera les employeurs de prétexter
que la concurrence bénéficie d'un taux de flexibili-
té plus avantageux que la compétitivité... que la
régle de I'économie de marché imposent une déré-
glementation totale et que chaque entreprise doit
fixer _la flexibilité selon ses besoins. Des lors, des
centaines de combinaisons sont possibles suivant
les types de production -d'été ou d'hiver-, bien ci-
blées -liées aux fétes, au tourisme, etc...-. Parce
que I'électricité, le téléphone, les transports seront
meilleur marché a tel moment, telle entreprise aura
de_s horaires d'été extrémement longs, tandis que
I'hiver les horaires seront trés faibles... Une autre
choisira des jours trés chargés et d'autres réduits.

Celle-1a préférera généraliser les équipes de deux

fois douze heures car sa production l'y autorisera,

tandis qu'une autre préférera trois fois huit heures.

Pire encore, on pourrait avoir plusieurs em-

ployeurs pour obtenir son quota annuel.

* Le flux tendu : actuellement, la production

est stockée pour répondre & une commande. La

journée de travail étant fixe, elle ne peut s'adapter

aux A-coups de production. Les stocks sont faits

pour cela. Mais voild, les stocks, ¢a colte trés

cher! Construire les entrepdts, les chauffer ou les

réfrigérer, les entretenir, etc... Les marchandises,

¢a se ghte, ¢a s'abime, se vole ou se démode. 1|

faut conditionner les stocks et reconditionner pour

la vente. Les stocks, c'est de l'argent immobilisé.

L'employeur a payé la fabrication, il doit attendre

la vente pour se faire rembourser. Cet argent serait

plus utile sur son compte-courant. Alimenter le

fonds de roulement éviterait les emprunts de tréso-
.

et (HIER ESCLAVE, : s

grande majori-
té des indivi-

et | AUJOURD'HUI FLEXIBLE, | et
UEL_PROGRES !

té, flexibilité,
flux tendu) est
dialectique ment
liée, et des
milliers de
possibilités sont offertes... Toutefois, un volant de
salariés fixes, dits "maison” est nécessaire pour une
bonne production, car embaucher des inexpérimen-
tés, c'est plus d'accidents du travail, de piéces mal
usinées (rebut), une mauvaise coordination des
groupes, un manque de savoir-faire, de code com-
mun... Les ressources humaines dans I'entreprise
avec leurs "psycho-sociologues” vont avoir du
boulot ! D'autant que le flux tendu, c'est risqué. Il
suffit que les salariés ou méme un petit groupe se
mettent en gréve et, faute de stock, I'entreprise est
bloquée. En conservant un volume de salariés
fixes, triés sur le volet, bien soumis, la pacification
de l'entreprise s'en trouve confortée aussi. Pacifier
I'entreprise passera par l'intégration du syndicalis-
me au consensus social : quelques miettes, quel-
ques privileges, en rapport 4 chaque influence,
subventions et discours consensueks faisant le reste.
Le flux tendu social parait trop dangereux
pour que le patronat s'y ose. Peut-il, pour la moin-
dre piéce manquante, le défaut d'une partic de la
main d'oeuvre, stopper la production ?

La nouvelle donne, c'est de s'organiser en
fonction de cette situation ... D'abord si un certain
syndicalisme s'intégre au jeu du capitalisme, nous
devons en construire un qui soit en rupture, puis-
que sur ce terrain, la pacification, c'est la régres-
sion. Organisons-nous de fagon discréte, de manie-
re A ce que le patron sache difficilement qui est
qui. Repenser ou revenir 2 un véritable syndicalis-
me de lutte, de terrain, adapté a la nouvelle situa-
tion, passe par la critique des grandes centrales ré-
formistes, I'analyse de leurs impasses, de leurs
fonctions réelles dans les luttes.

Un adhérent C.N.T.
S




H H n 1 " H
Ou l'on reparle ce la soi-disant "crise" (suite)

avec des horaires calculés non
plus sur une base hebdomadai-
re mais sur une base annuelle.

Avec cette flexibilité, plus
question pour nous de pouvoir
planifier nos activités perso_nnel_—
les et sociales. Une semaing, il
taudra bosser 20 heures, une
autre 60, il faudra travailler cer-
1ains week-end. Difficile, dans
ces conditions, d'avoir des rela-
tions réguliéres entre nous, des
repéres cOMmuns. Difficile aussi
de s'organiser pour lutter. Les
gouvernements qui S€ succe-
dent ont favorisé et continuent a
favoriser ce processus.

Pour parfaire le tout, on
développe de plus en plus les
salaires individualisés, les pri-
mes au mérite, au rendement,
etc.. On particularise la situa-
tion de chacun pour gérer les
tentatives de ripostes collecti-
ves. ‘

Avec des raﬂongte_s msmdaé

s de quelques centaine
?rlaencs, 0(31 vaqessay_er de pous-
ser les travailleurs & se bouffer
la gueule entre eux. Certains
d'entre nous vont mordre au pie-
ge et croire qu'il est possible de
s'en sortir individuellement, a
force de soumissions et de capi-
tulations. C'est le vieux, tres
vieux principe de "Diviser pouf
mieux régner”.

Peut-il y avoir !Iexi-
bilité sans précarité ?

C'est une autre question
qu'il faut se poser.

La paupérisation touche
beaucouppde gens. Mi-temps,
stages de formation, C.ES..
R.M.l. : on se débrouille avec ce
qu'on peut, c'est-a-dire pas
grand chose. La cpnsmuhon
progressive d'une veritable ar-
mée de sans-travail constitue un
moyen de pression, de chan-
tage formidable entre les mains
des capitalistes. IIsupeuvem
alors poser leurs conditions.

Les droits des chomeurs
sont réduits. La d'égressmté des
allocations est instaurée puis
accélérée. On supprime certains

types d'aliocations. On radie
peaucoup. Il s'aglt de rendre le
chémage difficilement tenable. Il
faut preparer les gens a accepter
les petits boulots (services de pro-
ximité, emplois tamiliaux...) pre-
caires, des contrats & duree de-
terminée a la sauce flexibilite.

Classes laborieuses,
classes dangeureuses ?

Evidemment, une politique
d'exclusion massive, ¢a engendre
des problémes. 1a braise est en-
core rouge dans les banlieues.
On en revient peu a peu au
concepts de "classes laborieuses
~ classes dangereuses”. Conten-
tez-vous de ce qu'on vous donne,
ou gare !!

pPauvreté et tout ce gui en
découle, précarité, exploitation
accrue, incertitude par rapport a
'avenir, mutations économiques
- de quoi déboussoler bien des
gens a la longue. Comme tou-
jours, on voir ressurgir les dis-
cours xénophobes, fascisants, les
tentatives de diabolisation des

étrangers, boucs émissaires in-
dispensables.

. Triste tableau me direz-
vous ! Pas tout a fait. Le mécon-
tentement grandit et cherche a
s'exprimer, les qonfedératans
syndicales réformistes, bouffees
par la vérole politicienne n'ont
plus la cote, le mythe du com-
runisme autoritaire est mort...
La période est potentiellement
porteuse.ll NOUS faut une organi-
sation anarcho-syndicaliste soli-
de, prés de la réalite sociale,
prés du vécu des masses labo-
rieuses, une organisation capa-
ble d'impulser des luttes partout
ol sont l'exploitation et
l'oppression. —

Le pouvoir ne nous inte-
resse pas. C'est l'autonomisa-
tion des classes laborieuses sur
des bases rupturistes que nous

travaillons. )
Long et difficile ? Certes !

Mais avons-nous vraiment le
choix ?

LP.

adhérent de MUnion locaie CNT deCaen
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1980 Les années “chomage”
1990 Les années "flexibilité”

Dim{nuer le temps de travail, partager le travail.... voici
des idées qui sont pour le moins d'actualité. Dans cet article,
deux de nos compugnons montrent comment ces revendications
traditionnelles du mouvement ouvrier sont aujourd'hui comple-

lement détournées, & leur profit, par les capitalistes.

U ne mise en garde contre l'utilisation perverse de nos

aspirations légitimes er un appel & préparer une riposte, qui,
pour étre efficace, doit étre envisagée sur le plan international.

Eric du Mans — Serye de I' Héraul:
DUMNT fes années 80, I'Europe a

vécu une période de restructuration
des entreprises et de modernisation de
I'outil de production. En France, cerre
politique économique a cu pour effer
dircct la suppression d'un million
d’emplois industriels.

Aujourd’hui, nous entrons dans I'erc de
la flexibilité généralisée, qui trouvera sa
légitimité et son champ d'application
dans I'Europe de 1993. Le chdmage esc
un vérirable traumarisme pour la popula-
tion, c'est pourquoi les parrons et les
gouvernements ne sauraient lui
demander de nouveaux sacrifices sans
paraltre se soucicr de ce fidau.

Grice 2 I'hémorragic constante
d'emplois, donr ils sont responsables, les
patrons, aidés par les médias, onr lancé le
débar sur le partage er la réducrion du
temps de travail. Celui-ci masque en faic
une dérdglementation toule de I'organi-
sation du travail au seul profic du capiral.

REDUCTION DU TEMPS DE
TRAVAIL — PARTAGE DU
TRAVAIL

R:DUCI‘ION et partage du travail parmi-
ipent & une méme logique, mais on
emploie des termes différents selon que
I'on s'adresse 3 des travailleurs 3 temps
complet, aux chdmeurs, ou aux femmes
(temps partiel). Multiplier les termes n'a
pour but que de cacher le vérirable

objectif : la Aexibilicé. Ce projet répond

un nouveau style de production et d

gestion de I'entreprise : le “jusce in rime”.

«Une nouvelle musique :
production (conception assistée par ordi

nateur...), rapidité des échanges (lngiciels

transports...), permet de répandre i 1

demande presque simultanément. Les

frais de trésorerie et de stack sont réduits

Clest la politique du “zéro stock”, y

compris le stack de main-d'ceuvre. Grice
A ce concepr de production fexible, 3 la

demande, “on rend 2 fabriquer ce qui est N

déji vendu ou ce qui est en passec de
I'#tre”™. Cette tendance est “révolution-
naire” en ce qu'elle liquide fondamenra-
lement un concepe clé du libéralisme : [a
loi de I'offre et de la demande.» (Exerai
17 des textes de préparation an camping

de la CNT-F, aoir 1992).

L'application du "juste in rime™, en
termes d'organisation globale, se traduira
par la disparition de |3 gestion hebdoma-
daire et journalitre, au profit d'une an-
nualisation du temps de travail.

On estime que I'on travaille en France,
1600 heures par an. Cette quanticé
d'heures de travail ne sera plus basée sur
les 8 heures par jour et 5 jours par
semaine, mais scra déterminée par les
besoins de la production. Le patron
répartira comme il I'entend ce quora
Finalement il gérera nos vies (loisirs, vie
de famille...) De plus ce procédé fair dis-
paraitre tout un pan des acquis sociaux :
les deux jours de repos hebdomadaires
conséeutifs (avec le dimanche), la double
compensation du travail dominical, le

rapidité de la

patiement en heures supplémencaires, lc
chdmage sechnique. On peut méme aller
jusqu’ imaginer le ratrrapape des o
de congé maladic, puisqu'il faudra avir
cffectué le nombee d'heures fixe pour
I'année.

Pour faire acceprer cetre fexihilicé, aa
n'a pas sculement recaurs au chanrage au
chémage. Ces derniers mois les médias,
suite 2 un rapporc sénarorial (Jean
Arthuis), ont fair le forcing pour
3 présenter Jes délocalisations comme un
¢ pérl majeur. Citation tirée du rapport

«trois 3 cing millions d'emplois cn
Europe sont menacés. 20% au moins
vont disparaitre. Agro-alimentaire. infor

. I:lansmicur
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matique, etc..., aucune activité, aucune
qualification ne pourrair résister face aux
bas salaires des pays du riers-monde-.

Ce matraquage a pour objectif évident

— imposer la flexibilité comme parade
aux délocalisations;
— préparer psychologiquement 2 des ré-
ductions de salaire.
S'il est vrai que pour des produits de
grande séric, totalement standardisés.



s4ns grande valeur ajoutée, l'immigration
des entreprises vers des pays i main-
d'uvre bon marché continucra inévica.
blement (c'est I'ulcime étape du tayloris-
me). 1l faue préciser que les produits
venus d'Asie ne représentent que 3% duy
commerce frangais. Le gros des délocali-
sations s'effectue en Europe, dans le
cadre de la régionalisation. Le riers-
monde ne répond pas aux impératifs du
Tjust in time” et de ses séries courtes, 3
contrario des idées reques sur la délocali-
sation. Par exemple, la division
“composant” de Hewlere packard i
Grenoble a réussi 3 obtenir des prix de
revient comparables 3 ceux de I'unicd de
Singapour, en jouant sur I'adapration et
la flexibilité de son outil industriel,

Les travailleurs et les chdmeurs frangais
ne sont pas les scules victimes de |2
nouvelle donne “just in time”, partout en
Europe la flexibilité est en marche,

L’EUROPE

LA mise en place du marché unique de

1993 n'est, ni plus ni moins, que
I'application de toutes les mesures citées
précédemment. En créanc un marché
sans fronti¢res intéricures, le capitalisme
curopéen se donne un moyen d'accroitre
son essor et de peser dans la compérition
mondiale, sous prétexte de faire face aux
USA et au Japon.

L'échéance de 1993 n'est qu'un acte de
la mondialisation de I'économie. Ce n'est
Ps, comme on nous le présente, un af-
frontement de I'Europe contre le Japon
ct les USA, mais plutét une zone de libre
¢change soluble dans le marché incerna-
tional. Le marché européen, fort de ses
320 millions d'habitancs est |c plus
o>cuplé du monde industrialisé,

I'y a quelques mois, au niveau du
SATT, un accord tacite 2 ¢té conclu
sntre les USA, le Japon et la CEE. Les
JSA sont assurés de garder le leadership
ie I'agro-alimentaire au niveay mondial.
= Japon obtient la possibilité d'accélérer
3 pénérration du march¢ curopéen
principalement dans le secteur automo-
ile). La CEE quant i elle qbtient le
uasi monopole des marchés de |'Es¢.

La Confédération curopéenne des
syndicats (CES) est partie prenante de ce
processus. Il y a quelques années déja, la
CES a signé, avec les patrons curopéens,
un accord sur la mobilité (délocalisation.
mobilité des salaires, mobilité dans I'en-
treprise ou polyvalence...). Le seul point
de divergence a porté sur le fait que la
CES demandair unc gestion paritaire des
entreprises. Bref, ils s'associent aux
patrons paur nous rendre flexabiles, mal-
Iéables, corvéables.

Les travailleurs n'onc ricn a atcendre des
valets du capital. Ils doivent se méfier des
revendications qu'ils seraient amenés 3
défendre. Comme on I'a vy, la question
de la réduction du temps de travail est
fort complexe. Les pitges qui nous sonc
tendus doivent nous amener 3 bien
réfléchir aux mots d'ordres que nous
serons amenés i défendre.

CONTRE LA FLEXIBILITE

IL faut, dans un premier temps, entre-
prendre un travail de vulgarisation de
tous ces problémes, car bien peu de
monde en saisit la globalité. Méme les
adhérents des centrales réformistes ne
sont pas informés des accords scandaleux
que leurs bureaucrates passenc avec le
patronat curopéen.

Il faudrait ensuite faire un écac des lieux,
méme limité (caractéristiques, |égislation,
exemple...) de I'avancée de I'harmonisa-
tion entre les pays. Cet éear des lieux ne
devra pas sculement servir 4 notre
réflexion internationale. Il devra écre
divulgué aussi largement que possible,
pour permettre une prisc de conscience
de 'urgence qu'il y a A éeablir une riposte
internationale face & un capicalisme qui
2 déja aboli ses frontitres.

La réduction du temps de travail
doit rester une revendication
constante et égitime des
travailleurs, mais elle
doit obligatoirement
&rre lide au partage des
richesses. [l faur
préciser que nous
téclamons une réduction
qui soit 3 la fois hebdo-

madaire ct journalidre.

La réduction du temps de travail doit
rester unc revendication constanre et
légitime des travailleurs, mais elle doj
obligatoirement étre lie au partage des
richesses. 1l fauc aussi préciser que nous
réclamons unc réduction qui soit A 13 fois
hebdomadaire et journalitre (...). Cerre
réduction doit s'accompagner obligatoi-
remenc de créations d'emplois non
ﬂcxlh_lm, non précaircs.

Aujourd’hui, de telles revendications
peuvent paraitre illusoires, vu le faible
rapport de force. Elles peuvent
néanmoins permettre de comprendre que
le progres technique n'est souhaitable
que s'il permee 3 'homme une plus
grande maitrisc de sa vie. A parcir de 13,
on peurt penser que l'on brisera, dans les
téces, la justification de la logique pro-
ductiviste. Un premicr pas vers
I'abolition du salariar.

Ce ne sont pas seulement les revendica-
tions qui doivent étre envisagées 3
I'échelle du continent, il dait en atre de
méme des mobilisations. Car, si un
mouvement fort s'élevait contre la fexi-
bilité dans un seul pays, on peut craindre
que pour briser la lutre, le pacronat
utilise la fuite des capitaux ct les délocali-
sations.

Vous ETE S
UN LUXE
& | Que NouS
NE PouvONS
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Ou I'on reparle de la soi-disant "crise"

Depuis 74, les politica-ds,
les patrons et leurs medias n'ar-
rétent pas de nous parler de la
crise economique. Mais le sys-
téme est-il vraiment en crise ?
Qu'est-ce qui se cache derriere
leur crise ?

Nous sommes trop nom-
breux pour les besoins en main-
d'oeuvre du capitalisme, entre
autre a cause des progrés de
I'automatisation et puis, les sa-
laires sont trop élevés. Un prolo
vietnamien ou chinois, ¢a codte
bien moins cher qu'un prolo au-
vergnat ou alsacien.

Bref, bon nombre d'entre
nous, n'étant pas nécessaires
au fonctionnement du systéme
productif, sont condamnés par
la logique du capitalisme, au
chdémage, aux stages bidons, au
R.M.I., etc... lls sont exclus.
L'écart entre riches et pauvres
s'accroit sans cesse.

Qui subit le poids
de la crise ?

Ce sont en fait les classes
laborieuses qui subissent le
poids de la cr1se . Les comptes
en banque de la bourgeoisie,
eux, sont toujours aussi bien
remplis et bon nombre d'entre-
prises font des bénéfices appré-
ciables (ce qui ne les empéche
pas, par ailleurs, de licencier).

La crise n'est pas généra-
le. Elle est particuliére. C'est de
notre crise qu'il s'agit. Nous
seuls la subissons. On veut que
ce soit nous qui supportions le
poids des mutations économi-
ques du capital. On ‘veut de
plus, profitant des dures condi-
tions sociales auxquelles nous
devons faire face, nous forcer a
nous soumettre aux nouvelles
formes d'organisation du travail.
Alors ?! Crise économique ou
augmentation de la pression
exercee sur le prolétariat ? Tout
Ga ressemble sacrément & une
arnaque !!!

La précarité et la flexibilité
généralisées : voila ce que nous
réserve le capitalisme. Il faut
toujours étre plus rentable, tou-
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jours plus productif pour faire face
a la concurrence.

Il faut éviter les colts super-
flus, automatiser et utiliser tou-
jours plus intensivement les ma-
chines, employer la main-d'oeuvre
strictement nécessaire, la sou-
mettre, la rendre dépendante pour
pouvoir l'utiliser en toutes circon-
stances, la rendre modelable,
taillable et corvéable a volonté.

Aprés avoir, dans les années 70
et 80 restructuré et fortement li-
cencié dans la sidérurgie, la me-
tallurgie, I'automobile et le textile
(ce qui a permis en méme temps
la liquidation des bastions ou-
vriers), les capitalistes s'attaquent
aux acquis sociaux, a la semaine
de 39 heures, au repos du diman-
che...

lis veulent balayer les derniers
abstacles qui les empéchent de

nous utiliser & leur entiere
convenance.

Le travail salarié nous
prend du temps, mais ce temps
est encore plus ou moins fixe
pour linstant. On peut s'organi-
ser en conséquence. Le week-
end nous permet également
d'entretenir des liens amicaux,
sociaux, famillaux, des liens ge
solidarité. C'est tout cela qu'ils
veulent casser. On tente au-
jourd'hui de nous obliger pro-
gressivement & mener notrel vie
en fonction des intéréts de l'en-
treprise.

En ce sens, a la mi-aodt,
le gouvernement s'est réuni
pour adopter le projet de plan de
lutte anti-chémage. Ce projet
prévoit, entre autre, la possibilité
de signer des contrats de travail

(CRISE ? PAS POUR

francs) soit. toutes les cing m

Selon le magazine Financial World qui publie chaque an- §
née le classement des 100 capitalistes qui ont gagné le plu% i
d'argent a Wall Street. le financier Georges SOROS a empoché §
en 1992 environ 650 millions de dollars (= 3,5 milliards de j

I'année une famille américaine moyenne (sans parler des fa- §
milles ougandaises...). Le deuxi¢me de la liste, un certain Mi- :
chael STEINHARDT a gagné a ce petit jeu la somme de 250 g
million de dollars et le troisi¢me, Alfred LERNER, 139. :
On espere que la crise n'est pas trop dure pour eux.

TOUT LE MONDE !}

inutes, plus d'argent que dans




