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"Liberté, Egalité, Fraternité" ; c'est gravant cette fiére de-
vise - que nous faisons volontiers nétre - surdatbn des édifices
publics que la Révolution Francaise ouvrait unecu@e immense
portée politique et sociale.

Mais cette liberté, maintes fois affirmée, s'appliquait pas a
tous les domaines, et, en particulier, pas au doergyndical.

Au contraire méme, puisque, dans le banéHntir les corpora-
tions qui s'étaient avérées si néfastes sous BAng&gime, la loi "Le
Chapelier" venait interdire en 1791, la défensealgu'elle osait ap-
peler les "prétendus intéréts communs" des ouvriers

C'est pourquoi a cette époque, les triawad n'avaient d'autre
possibilité que de s'organiser clandestinementn Bietendu, cette
clandestinité, était un obstacle important au diy@tment du mou-
vement ouvrier. Cependant, la nécessité de se diéfertant impé-
rieuse face a un capitalisme féroce, le mouvemenaltpit devenir
le syndicalisme se développa peu a peu.

Pour essayer de canaliser ce mouvemessardj et aussi pour
essayer de s'attirer les bonnes graces des ouJgedgtateur NA-
POLEON Il supprima en 1864 le "délit de coalitiprt'est-a-dire
I'interdiction faite aux ouvriers de se grouperrergux pour se de-
fendre. La levée de cette interdiction favorisalédeeloppement nu-
meérique du syndicalisme.

En 1871, apres que la bourgeoisie, unigqu¢muidée par la re-
cherche de son plus grand profit, eut jeté la Matians une guerre
aussi lamentable que meurtriere (contre la Pruds8¥0), en impo-
sant de ce fait privations et miséres au peuptepleriers les plus
actifs de la capitale, souvent regroupés au seib'Algsociation In-
ternationale des Travailleurs (A.l.T.), renverséregite tyrannie et
proclamérent la Commune de Paris (Mars 1871)

Malheureusement, le mouvement insurrengbme put s'éten-
dre a I'ensemble du pays, et, dans les semainesiiyirent, une vé-
ritable "terreur blanche", dirigée par le sinistit@ers, élimina prati-
guement le mouvement ouvrier.

Les militants les plus actifs furent pcwassés, fusillés (comme
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Eugéne Varlin), déportés en Nouvelle-Calédonie foenhouise Mi-
chel), ou emprisonnés.

Aussi, dans les années qui suivirent lsn@ane, ne restait-il
en France que bien peu de syndicats ouvriers. ¥tgaurestaient
étaient lamentablement réformistes.

Malgré cela, comme le souligne FernantbBiér, de réunions
en congres «.. les syndicats se multiplierent, et comme lappro
gande qu'y faisaient les ouvriers intelligents,téoactive qu'elle fut,
était silencieuse et n'éveillait pas I'attentiors dgpheres officielles,
les idées socialistes allaient se propageant de gouour ».

Grace a cette propagande ouvriere, agiseague discrete, le
réformisme qui, soit dit en passant, faisait aecéfioque comme a la
noétre la preuve de son inefficacité chronique,tgieagressivement
abandonné par les ouvriers.

Il était cependant difficile aux organieas ouvrieres de mener

a bien leur lutte sans une véritable organisation.
C'est pour répondre a cette préoccupation queéseackyon en octo-
bre 1886 la "Fédération des syndicats et groupgsoratifs ouvriers
de France". Mais, des le début, cette fédératidnefitierement
contrb6lée par un parti politique, le Parti Ouvrignancais, (P.O.F.)
qui lui dictait sa loi.

UNE IDEE NEUVE :

LES BOURSES DU TRAVAIL

Vers la méme épogue, et sous l'influerebalirgeois qui vou-
laient assurer la mobilité de la main d'ceuvre dsravaient besoin,
la loi invita les municipalités a mettre des locauba disposition des
syndicats : ce furent les Bourses du Travail.

Au début, de nombreux syndicats, flairentpossibilité d'un
piege dans cette soudaine bonne volonté bourgesgseontrerent
réticents. lls craignaient que I'Etat ne leur marzte de la sorte un
droit de contréle sur leurs activités. En fait, fgr dynamisme, non
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C.F.D.T. restait affiliée a l'internationale caihjoke et ses dirigeants
continuaient de puiser leur inspiration socialesdas évangiles.
Aprées les évenements de mai 68, la C.F.DeéEupéra avec
beaucoup d'habileté les principales idées forcesnduvement, en
particulier I'autogestion. Et lI'on entendit méme pencipaux diri-
geants se revendiquer explicitement de ['anarcltbsgiisme
(Edmond Maire, secrétaire de la C.F.D.T. : "Il deux grands cou-
rants socialistes : celui qui est centralisateutpritaire, s'est établi
dans les pays de I'Est. L'autre, le socialismerthire anarcho-
syndicaliste, autogestionnaire, c'est celui quesn@présentons. I
n'a pas a dire s'il choisit entre le socialismelp@t ou la droite. Il se
choisit lui-méme." Le Monde, 19 octobre 1972).
Bien entendu, leur objectif était tout autre et; la suite, ils éliminé-
rent progressivement toute velléité révolutionnairautogestionnaire
de leurs rangs.

FROLAN Xavier
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seulement ils préservérent toute leur indépend
mais surtout, ils réussirent a détourner les Baudg
leur objet initial : ce qui ne devait étre qu'uaulide
régulation du marché du travail (une "bourse" as
économique du terme) devint rapidement un cent
lutte sociale.

La premiére Bourse du Travail ouvrit sest
a Paris le 3 février 1887. Cet exemple fut suivpem
vince, en particulier dans les municipalités sisiies
C'est ainsi que Béziers, Montpellier, Sete, LyomarM
seille, St Etienne, Bordeaux, Toulon, et quelquésea communes
eurent bientét leur Bourse.

Chaque fois, le méme phénoméne positgreduisit : I'ouver-
ture d'une Bourse favorisait la coordination desdgats jusque la
éparpillés, et désormais réunis sous un méme tatqui impulsait
localement la solidarité ouvriere, base du syndios.

En février 1892, les Bourses se réunipentr la premiere fois
en Congres, a St Etienne. Il n'existait, alors gpeBourses dans le
pays ; 10 d'entre elles étaient représentées. lgré€s décida de
creéer la "Fédération des Bourses du Travail de deramui fut a
l'origine de ce que le syndicalisme a pu inventepllis novateur et
de plus constructif en France.

Le programme de la Fédération des Bourpdisgoit sa subs-
tance a Fernand Pelloutier, est a la fois précigyiteux et remar-
guablement adapté a la réalité sociale du momesrte§; par man-
gue de moyens financiers, de temps, parfois mémdaitwoyance
ou de conviction, il ne put jamais étre mis en @agion dans toute
son étendue.

Quel peut étre l'intérét de ce programmeér pes militants d'au-
jourd’hui ?

Un siecle aprés, son contenu est biemdnt@érimé. Mais la
meéthode qui a permis de le concevoir reste quatiead'une grande
actualité. Et, cette méthode, c'est une analyséesesussi compléte
gue possible, de la situation de la classe labseiglans son réel,
c'est-a-dire dans sa vie de tous les jours.

Pour proposer des solutions, pour envisagechangement de

Pelloutier
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société qui ait des chances d'aboutir, il faut #et savoir exacte-
ment "comment ca se passe" dans chaque entregass, chaque
secteur de la production et de la consommationoiSaemment les
échanges sont organisés, au niveau régional, agtiplanétaire ;
connaitre les rouages de la vie sociale, connttreaussi bien les
conditions de vie des travailleurs, savoir ce gur Ifait défaut, ce a
quoi ils aspirent ; voir ou se trouvent les dispifsside blocage qui
maintiennent la classe ouvriere en servitude..f,Bree foule de
connaissances sans cesse renouvelées par I'énaletia société.
Certes, il serait illusoire et quelque pilirant de demander a
chacun d'entre nous de maitriser toutes ces int@nsa Mais cha-
cun d'entre nous est, a son poste de travail codame sa vie, un ob-
servateur et un acteur irremplacable. Et le symdisala pour cela :
chacun y apporte sa parcelle, et c'est collectimmee s'élabore la
stratégie nécessaire pour conduire les profondegements de so-
ciété qui s'imposent. C'est a cela que servirsnBturses du Travalil.

« BIEN ETRE & LIBERTE »,

LA C.G.T.

Pendant une paire d'années, les deux dalés (Fédération
des syndicats et Fédération des Bourses) menenadtivité cha-
cune de leur coté.

En 1894, par un hasard plus ou moins pyogples voici qui
convoquent séparément leur Congres respectif damséme ville,
Nantes. La volonté de la Bourse du travail de oelie fait le reste :
les deux fédérations tiennent leur Congrées en camehig'entendent
pour adopter le principe de la Greve Généralecmécondamné la
veille par ... le Congres du P.O.F. ! Ce parti, jgggue la tenait en
tutelle la Fédération des syndicats est donc r@atda majorité des
délégués. C'est de ce rejet de la politique pitive, de cette indis-
pensable clarification idéologique que va véritai#at naitre I'orga-
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ANNEXE :

SYNDICATS CATHOLIQUES

Tout comme les politiciens ont rapidement compuslité de récu-
pérer le mouvement syndical, la hiérarchie cathelia tét senti la
nécessité de se doter d'une organisation qui reamgi une partie de
la classe ouvriére sous sa coupe.

C'est pourquoi, Leon XIII précisa dans wemyclique qu'l
convenait «d'encourager les sociétés d'ouvriers et d'artisgns
instituées sous le patronage de la religion, savendre leurs mem-
bres contents de leur sort et résignés au trawiles porte & mener
une vie paisible et tranquille.

C'est sur cette base que se constitu©#8, 1a Confédération
Francaise des Travailleurs Chrétiens (C.F.T.C.}teCerganisation
regroupait surtout, a I'époque, des employés deabuet des mi-
neurs. Les liens qui l'unissent a la hiérarchibaajue sont particu-
lierement étroits. Jusqu'en 1936 - au moins - letrde du mouve-
ment, élaborée par le Bureau Confédéral est soumiseConseil ...
théologique !

En 1940, la C.F.T.C. , comme toutes lgmpisations ouvrie-
res, est dissoute, bien gu'elle soit dans l'enserfiblorable a la
"Charte du Travail", pilier de l'idéologie fasciste Pétain, comme le
souligne le secrétaire de sa puissante Fédéragisriviheurs, Henri
Meck, dans le journal "La Croix", en 1941 L& collaboration entre
syndicats patronaux et ouvriers, prévue par la rdevCharte du
Travail au sein des comités sociaux, fut tres pnésge par les syndi-
cats chrétiens. Les syndicats chrétiens ont letmétavoir été, a peu
prés les seuls, dans le mouvement social ouvridéf@ndre la colla-
boration des classes... La question sociale sesalu@ sous le signe
de la croix ou elle ne le sera pas

Apres ces heures peu glorieuses et dd\éatiec de sa straté-
gie, la C.F.T.C. décida, dans sa majorite, de freeune virginité
politique en se présentant sous une étiquetteisédt: la C.F.D.T.
(Confédération Francaise Démocratique du Travgi®n entendu, la
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sée du désert. Il n'en restait que I'ombre d'uramgilp sans dyna-
misme ; appareil qui vieillissait et qui fondait fdes ans.

Mai 1968 provoqua un soubresaut et I'adhéte quelques mi-
litants d'une nouvelle génération. Cette petitsecde croissance fail-
lit bien nous étre définitivement fatale. Le chaes dyénérations, le
choc des mentalités fut particulierement vif. Aun@Gees de Tou-
louse, les départs - en claguant la porte, au m@mse du terme - de
vieux responsables furent nombreux (presque tausérlicture natio-
nale, I'Union Régionale de Marseille ... ). Et départs furent suivis,
dans les deux ans, du départ de ceux qui les avaiefuir.

Le Congrés de Paris en 1973 marque certant la période la
plus critique de la C.N.T., dont la faiblesse étairéme. Mais c'est a
peu prés a partir de cette date que quelques matiégants anciens
comme Antoine Turmo, ou nouveaux mirent en marechprocessus
de reconstruction qui pour étre laborieux n'erpastmoins bien réel.

La situation de la C.N.T. et du syndiaakslibertaire qu'elle re-
présente est aujourd'hui encore d'une extréme nigc@&ependant,
si on mesure le chemin parcouru en une quinzaardes, sur tous
les plans (actions syndicales, construction dgdiisation, clarifica-
tions idéologiques, presse ...) on constate que pé& d'organisa-
tions ouvrieres ont fait dans cette méme périoddnéamin -que nous
avons su faire. Ceci autorise nos espoirs et jestibtre perseveé-
rance.

2 2 CNT-AIT
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nisation syndicale, la C.G.T.

C'est en effet un en plus tard, en 1895nmges, que les délé-
gués des syndicats des deux fédérations entamegnbéessus de
constitution de la Confédération Générale du Ttavai

La C.G.T. n'est pas créée par des "thieost, elle n'est pas le
fruit des cogitations de quelque génial penseur gelesoit. Au
contraire, elle est une création ouvriére collextoe dont elle tire, en
méme temps qu'une forte saveur libertaire, une dqant de sa va-
leur d'exemple.

Elle se constitue peu a peu par tatonn&snpar retouches suc-
cessives. Ses militants, aguerris par les expé&gepcécédentes, lui
apportent la quintessence de ce que le mouvementpa vu fleu-
rir de meilleur jusque la : Association Interna@ndes Travailleurs
(1ére Internationale), Commune de Paris, FédérdesrSyndicats et
surtout, Fédération des Bourses du Travail. Etore des hommes
pétris de l'idéal libertaire qui, par leur dynamesrteur dévouement,
leur rejet de tout dogmatisme, ont permis la sysghde tout ce que
ces difféerents apports contenaient de positif, darg de la sorte la
notion de Syndicalisme Révolutionnaire. C'est cecept de Syndi-
calisme Révolutionnaire qui entrainera dans sdaggilles forces vi-
ves de la C.G.T. et qui rendra inopérant, pourenmps du moins, les
autres courants présents dans la Confédératioorifristes, marxis-
tes orthodoxes ...).

L'idée de base du Syndicalisme Révoluten c'est qu'il faut
mener en méme temps, l'action revendicative questitk et la prépa-
ration des changements révolutionnaires. C'est cemdpe que l'on
ne peut valablement faire I'un aprés l'autre au $ans l'autre ; qu'il
faut toujours faire I'un avec l'autre.

La force de la Confédération Générale davdil, c'est d'avoir
réalisé dans sa structure, dans son organisatiem@ cette liaison
entre présent et futur, et de s'étre dotée de méshd'action en
concordance avec ses buts.

1) LA C.G.T. INVENTE L'ACTION DIRECTE :

L'objectif a long terme de la C.G.T., c'est la tdi@n de la classe

CNT-AIT
7



Notre place dans le mouvement ouvrier

ouvriére par la libération de chaque étre humam.li'y a pas de
libération individuelle sans prise de consciene@gssprise en main
par chacun de ses propres affaires ; c'est poufdwtion Directe est
le maitre mot des méthodes de lutte de la C.G.T.

Mais, "Action Directe", c'est aussi ung@ession par laquelle il
ne faut pas se laisser abuser, méme si une aéttediente I'a fait dé-
vier de son sens réel. L'expression parle poudatie- méme : c'est
l'actiondirectemenentreprise par les travailleurs syndiqués, sans i
termédiaires. C'est bien entendu ainsi qu'EmilegBwui en fut son
principal théoricien a I'époque, la définit : Action syndicale in-
demne de tout alliage, sans compromission capiéatisi gouverne-
mentale, sans intrusion dans le débat de persomb@posées.

Deux éléments importants donc dans ceifmition toujours
valable :

v L'Action Directe est avant tout une action syndical'est-a-dire
une action de masse, décidée par I'ensemble desllgars syndi-
qués, dans un contexte de lutte ouvriére ; et patut une action
guerriere obéissant a une logique groupusculaire.

v Elle est l'affirmation qu'il appartient aux traleirs et a eux
seuls, groupés dans leur syndicat, de gérer latieslet de mener les
éventuelles négociations comme ils I'entendentggtant l'intrusion
de tous ceux qui veulent s'immiscer dans ce déhat marler en leur
lieu et place, que ce soit les professionnels dudisglisme réfor-
miste (permanents...) ou de la politique (députés les administra-
tions, les partis et groupuscules, ou méme l'a@tpnex du coin ! Le
syndicalisme rejette leur réle de direction ou dadiliation dans la
lutte, ne leur reconnaissant au besoin, et pousniosrd'entre eux
seulement qu'un role technique auquel il leur emjdie se limiter
(inspection du travail...).

L'Action Directe est donc le principe constant autduquel s'arti-
cule l'activité syndicale de la C.G.T. selon deslaliteés de mise en
pratique tres diverses :

- Gréves : arréts ou ralentissements du travail sous t@aegsgormes
(greves générales, perlées, tournantes, du zele...)
- Boycottages mise a l'index d'un produit ou d'une entreprissileo
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Tel est le panorama syndical au début3 1 d'un c6té une
petite C.N.T. qui se développe sur des bases sylisles libertaires ;
de l'autre, une puissante C.G.T., communiste, uke g plus dure.

Cette situation est intolérable pour laifgeoisie. Des intéréts
de cette derniére va naitre FORCE OUVRIERE, saisdimla C.G.
T.

Sa création fut habile. Un militant, his¢m du syndicalisme,
ecrit : «Beaucoup de militants caresserent de grands espoingé-
va d'un large regroupement de tous les syndicalisten communis-
tes a l'intérieur d'une méme centrale, rassemblastéléments dis-
persés depuis la C.N.T. jusqu'a la C.F.T>CEt effectivement, F.O.
prit apparemment la forme d'un tel regroupement.yQgiorifie la
Charte d’Amiens (texte de compromis adopté en pa@ta C.G.T.),
on fit semblant de laisser les minorités s'exprinvais en fait, I'ap-
pareil fut toujours bien tenu en main par les méistes avec l'appui
aussi discret gu'efficace des américains de I&AGdbnt la bourse ne
se trouvait jamais vide.

Grace a beaucoup d'argent, a une pubtmgageuse, a l'appui
des pouvoirs publics, le piege fonctionna bien. ridenbreux anar-
chistes quitterent la C.N.T. pour se fourvoyer mi&fiement dans F.
O. Et surtout, une grande part de ceux qui étaddalogiquement
fluctuants quitta la C.G.T. et la C.N.T. pour y addr. Force Ou-
vriere permit a la bourgeoisie de faire d'une pieteux coups : elle
liquidait pratiguement la C.N.T. en la vidant de p®ssibilités, elle
bloquait les actions de la C.G.T. en lui opposanpartenaire social
“raisonnable”.

Bloquée dans son élan, la C.N.T. fut esiepa une grave crise
interne. On peut étre effrayé a la lecture de oerteomptes-rendus
de Congres de I'époque devant le dogmatisme stajaidecertains
firent preuve. Des syndicats entiers (par exemplesda région de
Paris) furent exclus parce qu'ils ne se déclaramag a 100%
"anarchistes” ! Ce procédé finit par ruiner la .\Net - ironie du
sort - beaucoup de ceux qui excommuniaient legsuatr procédaient
aux exclusions, se syndiguerent par la suite a BuOcesserent de
militer, sur le plan syndical.

La C.N.T. ainsi démantelée, devait sube trés longue traver-
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tine audacieuse qui ne devait s'achever qu'avewmla du dictateur
espagnol. Des 1945 donc, les militants espagnatgug bouterent
pour soutenir contre vents et marées leur orgaoisah exil et leurs
structures clandestines a l'intérieur, délaissantcpntre-coup le mi-
litantisme syndical en France.

Aussitot lancée, la C.N.T. se développe.cfissance en sur-
prend plus d'un, méme parmi ses responsables fé&nlafC.N.T., ca
marche ! Rien de bien mystérieux la-dedans : e®,194 militant de
gauche n'a le choix qu'entre deux organisations g@sgyndiquer : la
C.G.T. - de plus en plus prise en main par le P.€.la C.N.T. !
Tous ceux qui sont allergiques au P.C. - et ild s@mbreux - ont
tendance a rejoindre la C.N.T.

L'histoire de la C.N.T. a cette époqueeesiore a écrire et il ne
s'agit pas d'écrire un mythe a sa place. Mais peurqu'on se donne
la peine de chercher un peu, on trouve facilenefriace de la C.N.
T. dans les principales luttes, en particulier #diBg comme dans la
gréve historique de Renault en avril 47, sans pdds secteurs d'im-
plantation traditionnels - comme le batiment. Gaddistoriens don-
nent pour cette période le chiffre de 100 000 asthtér chiffre que,
pour notre part, nous n‘avons pu vérifier.

De son c6té, la C.G.T. se compose alopdanunistes, de so-
cialistes-reformistes, et de nombreux adhérents sgpartenance
politique. Les communistes bénéficient, & juste tidles fruits de leur
présence massive et efficace dans la Résistancge@nlégitime-
ment leur reprocher toutefois d'en avoir rajoutéspju'un peu dans
la propagande ("le parti aux 100 000 fusillés"$w@tout d'avoir effa-
cé quelques aspects qui ne cadraient plus avégni@ politique du
moment (la présence importante de communistesgeranen parti-
culier juifs, polonais,... dans leurs rangs) amseé des aspects fran-
chement sordides (assassinats de militants lilbestabu d'autres
mouvements de gauche).

Outre leur activité dans la Résistancectianmunistes profitent
encore du prestige de I'U.R.S.S. (un des vainquiiia guerre). Il
ne faut pas oublier non plus leur grande capaetéayautage et. de
magouille. Tout ceci explique qu'ils prennent rapment le contrble
de la C.G.T.
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au mouvement ouvrier.
- Label syndical: estampille qui permet au consommateur de recon-
naitre qu'un produit a été fabriqué dans de boooeditions, c'est-a-
dire avec des matiéres de premiere qualité paewsopnel syndiqué,
donc consciencieux et normalement rétribué,

- Sabotagedu bénéfice patronal :ici aussi, il convient d'éviter toute
confusion et de bien comprendre ce que des symteEapeuvent en-
tendre a sabotage. Il ne s'est jamais agi de nitrée marché des
produits dangereux ou de mauvaise qualité, et enowins de faire
courir des risques au public. Au contraire, preuvéappui, nous af-
firmons que ce sont les patrons qui, pour augmdetes profits,
n‘hésitent pas a mettre en danger la santé desroamsteurs en pro-
duisant des produits frelatés et en polluant gravdrna nature. Faire
du sabotage, pour un syndicaliste, c'est prendreotgre-pied de
cette attitude néfaste. C'est faire perdre dedtdargu patron en favo-
risant le consommateur, par exemple, suivant lemrstances, en
mettant plus de matiére premiére dans un prodnirganisant la
gratuité de la distribution, en mettant hors d'é&nuire des machi-
nes dangereuses, ou encore en neutralisant moréerganl'appareil
de production, lors des greves, pour rendre insfd'embauche de
jaunes par le patron.

2) L'ORGANISATION DE LA C.G.T. : TOUT LE
POUVOIR AUX SYNDICATS

Mais il serait illusoire d'avoir de bongngipes et d'excellentes
méthodes de lutte si l'organisation syndicale in'@ts elle aussi en
étroite concordance avec le but poursuivi.

A l'encontre des autres mouvements, hiBrsés, autoritaires,
qui cherchent a diriger, a commander les travaslela C.G.T. de
cette époque élabore une organisation dans ladagiieuvoir de dé-
cision et le dernier mot, restent toujours a base.

Les adhérents s'expriment dans le syndiaait part de lui et
tout y revient. Le syndicat est la cellule vivargeganiquement indi-
visible, autonome et fédérée de la C.G.T. Il estité de base, l'aune
a laquelle se mesure la puissance la C.G.T. Apssir, paraphraser
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une déclaration célébre, pourrait-on écrire qu'a la

et égaux en droits". C'est dire que I'échelon confé
cision. C'est dire aussi qu'ils jouissent dansdies

guelle que soit leur taille, leur nombre d'adhérent

Pouget dispose d'une voix.

Les syndicats se coordonnent entre ewnsel

deux grands axes :
v un axe professionnel, national, dont le role esstentiellement
technique ; ce sont les fédérations professiommellbaque syndicat
fait partie de la fédération qui regroupe a traveus le territoire I'en-
semble des syndicats de sa profession.
v un axe régional, interprofessionnel, dont le réé essentielle-
ment décisionnel ; ce sont les Bourses du trawaies Unions régio-
nales. Chaque syndicat fait également partie dBolarse qui re-
groupe dans sa région I'ensemble des syndicatie que soit leur
profession.

Enfin, le Bureau Confédérahest pas un organe de direction
mais de coordinatiom (E. Pouget).

3) LA C.G.T. : FORCES ET FAIBLESSES

Par sa méthode (Action directe), par somamisation
(fédéralisme), par son idéologie (libertaire), 1&G0. est alors un
mouvement de classe parfaitement original puisqué tepose en
derniere analyse sur l'auto-libération des traeail selon la belle
formule de I'A.L.T. : «{L'Emancipation des Travailleurs sera I'ceuvre
des travailleurs eux-mémes

Pour avoir impulsé des luttes nombreusesgeureuses, la C.
G.T. est a la base de I'amélioration remarquabte cdaditions de
travail et de vie de la classe ouvriére, du débusidcle a ce jour. I
ne s'agit pas ici de retracer les faits et gestsssgndicats de cette
époque. Mais il faut rappeler qu'a une époqueasutiavaillait 12 a
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C.G.T., "les syndicats naissent et demeurent libres
déral respecte scrupuleusement leur pouvoir de dé-
verses instances de l'organisation des méme droits,

et qu'en particulier, au Congrés, chaque syndicat

A la Libération, une fois de plus, la &tpour prendre le
contrble de la C.G.T. reprend, plus vive que jamais

Profitant de I'expérience durement acglasede leur premiére
expulsion de la C.G.T., lors de la création traplitee de la C.G.T.-
S-R., sentant la main du P.C. serrer inexorablern@snimanettes de
commande des syndicats, les militants syndicalidtesrtaires
(Pierre Besnard ... ) ont le réflexe salutaire aevpquer les premiers
une scission et de créer la Confédération Natiodal8ravail, dés
mai 1946, c'est-a-dire a peine un mois apres lgfesnC.G.T. de la
Libération.

Le nom de la nouvelle organisation estvibrant hommage
rendu a la lutte héroique menée par les militaattad’ Confedera-
cion Nacional del Trabajo " tant en Espagne (193®39), qu'en
France pendant toute la Résistance (de 39 a 48% contribuérent
grandement a libérer de nombreux départements dl (Sers,
Ariege, Hautes Pyrénées ... ), ainsi que sur tesschamps de ba-
taille européens et méme en Afrique du Nord d'atitda Division
Leclerc (qui délivra Paris) qui atteste jusque danmsom de ses chars
une présence anarcho-syndicaliste massive (leRnauati, pour n'en
citer qu'un).

Comme on le voit, la contribution des tailits de I'Association
Internationale des Travailleurs a la libératiomdée pays ne fut pas
mince- Il faut y ajouter la participation de compeags d'autres na-
tionalités (ltaliens de I'U.S.1.) et une importanésistance libertaire
autochtone (les freres Lyon, dont une avenue ddoliea porte le
nom, par exemple). C'est d'ailleurs de cette dexrgae naquit la C.
N.T., plus que de l'affluence de militants espagingh effet, ceux-ci
qui étaient en droit d'espérer que la LibératiotiEigrope ne s'arréte-
rait pas aux Pyrénées, gardérent continuellememt deganisation
nationale sur le pied de guerre, afin de poursuivre lutte clandes-
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tionnaires de la vieille C.G.T., les communistes; ges tractations
malsaines avec les syndicalistes purs, forcenidedaires a se reti-
rer de la Confédération unitaire, avant d'étouléerrs compagnons
de route.

'y a donc a ce moment la trois orgamiset syndicales
(auxquelles il faut ajouter les syndicats chréfiens C.G.T., puis-
sante et nettement réformiste, la C.G.T.-U., peiitgrroie de trans-
mission du P.C. dans le mouvement syndical et@&@T-S.R. qui ne
décolle pas.

En 1936, la C.G.T. et la C.G.T.-U refusient, mais la lutte
d’influence entre les marxistes-Iéninistes et daistes réformistes
se poursuivra. Des 1939, les socialo-réformistesssant le prétexte
du pacte germano-soviétique pour exclure tousdetsspns du P.C.

Le mouvement social de 1936, largemennigme lorsqu’il dé-
marre, est rapidement pris en main par la C.G.TCLG.T.-S.R.
(dont certains éléments ont également rejoint @&.TC) sera parfois
I'étincelle qui donnera lieu localement au mouvetnemais elle ne
parviendra pas a contrer la politique de collabonatiui se mettra
rapidement en place.

1936, c'est aussi I'année d'une grandelugéen dans un pays
tout proche, I'Espagne. Les anarcho-syndicaliseesadConfedera-
cion Nacional del Trabajo (C.N.T.) représentenpimcipale force
populaire et révolutionnaire. Mais l'audience intdifonale de cette
révolution est trés faible, insuffisante en tout paur permettre a la
propagande de s'appuyer sur elle pour renforcerl@vement anar-
cho-syndicaliste mondial.

Viennent les années terribles de l'ocdapatazie et de la col-
laboration. Les organisations syndicales sont dieso Les forces
s'éparpillent, mais de nombreux militants entrerdabs la Résis-
tance. En avril 1943, au Perreux, dans la clandéstila C.G.T. est
reconstituée dans toutes ses tendances historiques.
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14 heures par jour, 6 jours par semaine pour uarseahcroyable-
ment bas, a une époque ou les ouvriers n‘avaiewtigade vacances,
ils furent a l'origine de grandes revendicationatdausieurs, telles
"les 3 x 8" (8H. de travail, 8H. de repos, 8H. desil par jour), la
"semaine anglaise" continuent d'avoir des répeicnss

Il faut aussi rappeler que la C.G.T. awaipris qu'une lutte
efficace contre le capital doit s'accompagner dlutte contre tous
les instruments d'oppression qu'il utilise, enipalier la religion et
le militarisme.

Ecole d'action, la C.G.T. était égalememd école de reflexion
qui sut, malgré les énormes difficultés financigres doter d'une
presse de qualité, avec " La Vie Ouvriere" (dés918@ec Monatte,
Merrheim, Rosmer ... ), "La voix du peuple" (avemuget), ou "La
Bataille Syndicaliste” (a partir de 1911), qui sansformera par la
suite en "Le Combat Syndicaliste", organe actudade.N.T.

Mais a coté de ce qui faisait sa forc&;.la.T. devait faire face,
a d'importants obstacles :

1. LA REPRESSION: pour essayer d'enrayer les progres de la C.G.

T., les patrons et I'Etat n‘hésitaient pas a taiee sur les travailleurs.
En 1907, 9 ouvriers furent tués et 167 autres éesen 1908, il y
eut 10 ouvriers assassinés par la troupe et 50sablesses.

De trés nombreux fonctionnaires (institm$e postiers,...) furent
révoques par le gouvernement de Clemenceau quirédusait le
droit de se syndiquer. Dans le secteur privé, iEntiements pour
fait de syndicalisme, les listes noires interdisamt militants de re-
trouver du travail, ne se comptaient pas ; les @opnements non
plus : Griffuelhes, secrétaire national de la C.@uT lui-méme arbi-
trairement emprisonné ainsi que de nombreux aategpagnons.

Enfin, la police - surtout sous Clemenceaufiltra des taupes
et des agents provocateurs dans les rangs de |&.C.€ur réle était,
bien entendu, de faire dévier l'organisation de dmemin en prati-
guant un extrémisme violent, en calomniant lestaBleés militants,
ce qui aggravait les problemes internes.

2. LES PROBLEMES INTERNES : Formée a partir de courants
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idéologiques différents, la C.G.T. est un peu ubithdArlequin. A
coté de la majorité libertaire, il existe de focurants politiques.
Ceux- la veulent transformer la C.G.T. en une massmanceuvres
qui obéissent a leur parti. Ces politiciens (sistie$ de tous bords et
futurs communistes), tenus en échec depuis le @ende Nantes
(1884) n'ont pas désarme : sous des prétextestiguly ils réfutent
I'Action directe pour préconiser une concertatiempanente avec le
patronat, une politique contractuelle. Au nom d'pseudo-
démocratisme, ils réclament que dans les Congnéstéesoit propor-
tionnel au nombre d'adhérents, ne tenant aucunteodepla fonction
sociale de chaque syndicat. Au nom d'une prételeffieacité", ils
cherchent a limiter la marge de manceuvre des sytsdile base, a li-
quider le réle décisionnel des Unions Régionalesu(Bes du tra-
vail), a favoriser au contraire les fédérationsamaties - plus faciles
a contrbler par une petite équipe - et surtout &renen place le
contr6le strict du Bureau Confédéral sur I'ensendel€organisation.
En un mot, ils travaillent a rendre possible I'gstfigsement de la C.
G.T. a un parti politique.

14- 18 : VICTOIRE DE

LA BOURGEOISIE

Alors survient un évenement dramatiquer pemnsemble de la
population : la guerre de 1914.

Sans vouloir en rechercher les cause®pdels ni en connaitre
toutes les conséquences, plusieurs éléments ma@otra retenir du
point de vue de l'histoire du syndicalisme.

Tout d'abord, la guerre est le prétextaansfert des compéten-
ces de l'autorité civile a l'autorité militaire, gei se traduit par la
suspension des libertés acquises par le peupHrictmns au droit
de réunion, censure de la presse ouvriére ...

Bien plus, elle permet de faire, avec ymsme méthodique, un
véritable massacre de militants : plus que lessautes syndicalistes
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cheviques en Russie, le capitalisme ayant été iddtmmmense ma-
jorité des syndicalistes pensa que I'Etat constpait les nouveaux
dominateurs ne pouvait étre dangereux pour lesgvaies, puisqu'il
n'y avait plus de capitaliste privé a défendreC'était bien sdr se
leurrer sur la nature de I'Etat, faute lourde deséguences s'il en est.

Mais, parmi les raisons qui expliquenptasition des syndica-
listes purs, dont Monatte, il y a aussi des raisboigire organisation-
nel, psychologique méme pourrait-on dire. Pendaetlgs commu-
nistes leur font des sourires, les anarcho-syridieal font preuve a
I'égard des syndicalistes purs d'intransigeancelodé&ue, pour ne
pas dire de dogmatisme pur et simple. lls tiendentintage compte
des "étiquettes” que des realités.

Rapidement, avec l'aide des amis de Memhiht certains vont
carreément basculer dans le P.C., les communistgment donc le
pouvoir a la C.G.T.-U. Si dans la premiére Commisddministra-
tive on trouvait des libertaires (Pierre Besnardyik Lecoin ... ), Si
au départ l'adhésion a I'.S.R. n'était accordé= spus réserve de
I'indépendance de l'organisation syndicale d'a\segdnisation poli-
tique, si le réle des Unions régionales était prése tout cela ne fut
rapidement qu'un souvenir.

Pour autant, les libertaires ne restestipactifs : la puissante
fédération du batiment dénonce le noyautage entkgee le retour
au véritable syndicalisme révolutionnaire.

En 1923, la minorité libertaire s'organgseMinorité Syndica-
liste Révolutionnaire et lance un appel dénongardyhdicat "armée
duP.C."

En 1924, la majorité qui a pour organe Bataille Syndica-
liste" siege en conférence. Y sont représentég-édeeration du Bati-
ment, 4 Unions Départementales C.G.T.-U., 2 U.Dormames, 186
syndicats C.G.T.-U., 16 syndicats autonomes, 1&ifnas minoritai-
res et les Jeunesses Syndicalistes. L'idée déoscisst son chemin,
mais il faut attendre 1926 , pour que cette saissmt consommeée,
avec la création de la Confédération Générale awallr- Syndica-
liste Révolutionnaire (C.G.T.-S.R.).

Ainsi s'acheve une nouvelle page du swlidime. De méme
gue les socialistes réformistes avaient expulséeledances révolu-
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plus un professionnel fier de son savoir-fairesde connaissances ;
il n'est plus qu'un rouage de l'usine parmi taatittes. Les commu-
nistes calquent leur modéle organisationnel latdessles travail-
leurs ne sont que des rouages du syndicat. C'agi'erprime cyni-
guement Lénine : 4a discipline et l'organisation sont assimilées
bien plus facilement par le prolétariat grace (a.rette école de fa-
brique ».

Les communistes ont donc le vent en polags les libertaires
gardent encore du poids dans l'organisation syledmmauvellement
créée ; et, dans une moindre mesure, les syndesalirs aussi. La
division entre communistes et libertaires deviespidement trés
vive. Ce sont les syndicalistes purs qui vont étrgposition d'arbitrer
ce combat.

C'est ce que comprend tout de suite Ldaopsésident de I'In-
ternationale Syndicale Rouge (I.S.R., communidtepose claire-
ment le probleme a Monatte dans une lettreDars le mouvement
syndical frangais, nous avons trois courants : camistes, syndica-
listes révolutionnaires (c'est-a-dire syndicalisfgg's - N.D.L.R.) et
anarcho-syndicalistes. Aucun de ces trois couraet@eut conduire
par lui-méme, isolément, tous les ouvriers révolutaires. Pour
avoir une majorité solide, un bloc de deux couraggs nécessaire.
Deux possibilités (s'offrent) aux syndicalistesotationnaires : bloc
avec les anarchistes contre les communistes, ou dlec les com-
munistes contre les anarchistes

La situation est chaude. Les amis de Mendbivent choisir.
lIs vont faire bloc avec les communistes contrdile=taires, faisant
basculer la C.G.T.-U.

Pourquoi les syndicalistes purs qui, idgmuement étaient
bien plus prés des positions du syndicalisme kertque du Mar-
xisme-léninisme prirent-ils une telle position ?ylla plusieurs rai-
sons, en particulier celles qui ont trait au cotddarternational, a la
force d'attrait de la révolution russe, une révohlutgu'ils analysent
mal.

En effet, leur critique avait mis en lunei€ue, dans un systeme
capitaliste, I'Etat défend les intéréts des priyéd8é contre les travail-
leurs. «Si bien note Gaston Levatjue lorsque triomphérent les bol-
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révolutionnaires sont envoyés au front, aux ensiie$ plus dange-
reux, la d'ou ils ont le moins de chances de rewewants. C'est ain-
si par exemple que les trois quarts des adhérestsyhdicats C.G.T.
du batiment (une des fédérations les plus actises) mobilisés et
envoyés au front des le tout début de la guerre.

Par ailleurs, la guerre accélere la momatie I'économie, les
restructurations. Les techniques de productioniticauhelles sont
abandonnées, le systeme Taylor (travail a la chadseappliqué a
grande échelle, ce qui permet a la bourgeoisigtbggr une main
d'ceuvre nouvelle qui n'a pas été "contaminée” g@oayhdicalisme :
plus de 600 000 femmes, 200 000 immigrés des adprdi00 000
prisonniers allemands...

Enfin, si I'effort de guerre ruine la Natj il profite amplement
aux marchands de canons puisque les financestde-I'les imp6ots -
servent essentiellement a payer leurs productions.

Les gros patrons trouvent donc leur conlgies cette situation
qui leur permet de diminuer les salaires, d'augerdas cadences, de
liquider les géneurs.

De la méme facon, elle permet aux allésadbourgeoisie dans
les rangs de la C.G.T. de prendre le controle dle-ce En effet,
pour les socialistes réformistes, c'est égalemeationne affaire : la
guerre désarticule les courants réevolutionnainegrtiaires, socialis-
tes révolutionnaires, syndicalistes purs ...). @& £ux qu'on a pris
soin d'appeler les premiers sous les drapeauXdsquadvoqueront de
sérieuses mutineries. Certains se sont insoumisoretréduits a la
clandestinité. Ceux qui ont échappé a la militéiesacontinuent
d'impulser la C.G.T. (il aura d'assez nombreusegegren France en
14-18), mais ils traversent une période de désau@Eque malgré
tous leurs efforts, ils n'ont pu empécher cettechetie. Ils ne sont
plus en position de bloquer les réformistes.

Au contraire, les réformistes se retrodvam position de force
dans la C.G.T., d'autant que ce sont leurs amigaurernent. Albert
Thomas, ministre socialiste de la guerre, tresaliéc eux, crée les
"comités de travail" dont les délégués sont nompagdes instances
syndicales. C'est grace a cette cohabitation cares aucun conflit
sont promulguées en 1918 la journée de 8 heures €onventions
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collectives. C'est de ce prix, somme toute modique, le patronat
paye le musellement de la C.G.T.

Ces victoires sans combat accroissentestige de la C.G.T. et
cela lui attire de nombreux adhérents qui ne viehryechercher
gu'une protection individuelle, une assurance, quamnn'est pas de
lavancement. Ces adhérents qui se désintéresstaignent de la
vie du syndicat sont trop heureux de déléguer $olgiers responsa-
bilités a leurs dirigeants.

En 4 ans, de 1914 a 1918, ces réformiispeislent I'Action Di-
recte, I'effort collectif des ouvriers pour se ghenen charge. lls font
de I'Etat le pseudo-arbitre auquel les syndicatsobtigatoirement
recours pour obtenir satisfaction aux moindres ndigations. Pour
eux, il n'est pas question de changer la sociééés oe quémander
des améliorations par-ci par-la.

A la fin de la guerre, les socialo-réfostes ont la majorité.
Leur leader est Léon Jouhaux, exemple type duigelit qui sait re-
tourner sa veste, passant du syndicalisme révahdioce (c'est sur
ces positions qu'il fut élu secrétaire généralad€.IG.T. en 1909) au
réformisme le plus plat (il deviendra le chef intemté de Force Ou-
vriere). Les réformistes s'appuient sur une masseotisants. Mais
c'est une baudruche que les révolutionnaires vesgzavite dégon-
fler.

Au congres de Paris, en 1918, les réfdaemisont largement
majoritaires par plus de 75% des mandats. L'annigarge, a Lyon,
ils ne disposent plus que 68% des mandats. Dés lduf Congres,
autour de Pierre Monatte, nait un Comité Provisgireregroupe les
révolutionnaires des différents courants. En décem®18, I'Ecole
Emancipée, minorité syndicaliste révolutionnairel'daseignement,
avait déja lancé un appel a la formation de ConStgdicalistes Ré-
volutionnaires (C.S.R.). A partir de janvier 192Q,a vie ou-
vriere" (organe de la C.G.T.) consacrera une ruleriggguliere a la
minorité révolutionnaire.

Au Congrés de 1921, les réformistes tornbemoins de 55%
des voix (1 556 mandats contre 1 300 aux révoloaoes).

Menacés dans le pouvoir qu'ils ont usgr@dant la guerre, les
réformistes réagissent : lors du Comité Conféddedional (C.C.N.)
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qui suit le Congres de 1921, ils excluent pureneéstmplement tou-
tes les tendances révolutionnaires par 5 voix dent@asur 120 ! lls
rompent de la sorte l'unité des travailleurs aBrgdrder les manettes
de commande de la C.G.T.

L'ESPOIR SE LEVE AL'EST

Les exclus vont aussitdt fonder la Confétdén Générale du
Travail Unitaire (C.G.T.-U.). On y trouve donc toles révolution-
naires : libertaires, syndicalistes purs, commesist

Mais entre eux également, la concurrerc@uer, et durement.
Pour comprendre ce qui va se passer, il faut ggefapque dans les
années 20, la classe ouvriére était traumatisédapguerre. Elle a
laissé des millions de cadavres dans le sol eunopkg a des mil-
lions et des millions de blessés, de gazés, ddéaut'orphelins, de
veuves. La population est vieillie (ce sont lenggiqu'on a tués). Si
la bourgeoisie féte sa victoire sociale au champatams le tourbil-
lon des années folles, les classes populairesfeement sur leur
douleur, deviennent moins entreprenantes, plususés, bien que...
bien qu'un grand espoir se leve a I'Est.

Dans cette ambiance d'échec, il y a amfi@ raison d'y croire :
c'est la grande Révolution Russe, dont I'onde de dhaverse le
monde. C'est I'avénement de la " patrie des tlavad ". C'est cet es-
poir fou qui va entrainer derriere lui la majomtés militants révolu-
tionnaires, de ceux qui n'ont pas abandonné t@al.ides commu-
nistes utiliseront adroitement cet élan pour prenempouvoir dans la
C.G.T.-U., puis (a la libération) dans la C.G.T.cela d'autant plus
gue les modifications survenues dans la machinacécmue fran-
caise leur sont favorables.

En effet, le systéme Taylor, en pleineaggion conditionne les
travailleurs dans un sens mécanique et autoritdiles habitue a
'obéissance passive vis-a-vis des chefs d'atdleetravailleur n'est
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